ANEXO II 
INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE O CURSO

	
LOGOMARCA DA INSTITUIÇÃO

	NOME DA INSTITUIÇÃO

	
1. IDENTIFICAÇÃO DO CURSO


	     1.1. Nome do Curso Completo:


	     1.2. Área temática, conforme “áreas temáticas Renaesp”:


	     1.3. Código e área de conhecimento segundo a tabela da CAPES:
[ Acessar em: http://www.capes.gov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento ]

	
2. CARACTERIZAÇÃO DO CURSO 


	      2.1. Modalidade:         Presencial (   )         A distância (   )
[Informar se no curso presencial é oferecido algum conteúdo/disciplina em formato EAD e qual o percentual da carga horária utilizada neste formato no total do curso, nos termos da legislação (Portaria MEC nº 4.059, de 10 de dezembro de 2004)]

	      2.2. Carga Horária:
[Incluído o tempo destinado à elaboração dos TCCs]

	      2.3. Período de Realização:                 Início:                                       Término:
[Cronograma de execução. Informar período de início e término levando em consideração o tempo destinado à inscrição, seleção, realização do curso, defesa dos TCCs e certificação dos alunos]

	      2.4. Período de realização do curso:
(    ) Matutino                    (    ) Vespertino                 (    ) Noturno               

2.4.1. Indicativo de dias da semana:
(   ) segunda   (   ) terça    (   ) quarta    (   ) quinta      (   ) sexta      (    ) sábado     (    ) domingo  
             

	      2.5. Público Alvo e Perfil Profissional Desejado:
[Definição do público-alvo e a contribuição que pretende dar em termos de conhecimentos, competências e habilidades aos egressos.]



	      2.6. Corpo Docente do Curso a ser Ofertado:

	Número de Especialistas:

	Número de Mestres:
	Número de Doutores:

	3. HISTÓRICO INSTITUCIONAL


	
[Apresentar um breve contexto da Instituição, sua filosofia e vocação, breves informações sobre o  PDI e como o curso se relaciona com este contexto]


	
4. OBJETIVOS


	       4.1. Geral



	       4.2. Específicos



	
5. JUSTIFICATIVA E CONCEPÇÃO DO CURSO  

	[Apresentar diagnóstico da situação em que se insere o projeto de curso (problematização); Apontar a relevância social/acadêmica do projeto em nível institucional; Apontar as razões teóricas e práticas que justificam a oferta do curso, bem como sua relevância para a comunidade a que o curso se destina. Explicitar as principais abordagens teórico-práticas pretendidas, além dos aspectos de inovação, introduzidos por meio do curso. Descrever as parcerias firmadas com outras organizações com vistas ao desenvolvimento do curso. Apresentar informações da expertise do corpo docente no tema, num contexto institucional. Apontar a relação do projeto do curso com a Matriz Curricular Nacional para Ações Formativas dos Profissionais da Área de Segurança Pública]



	
6. METODOLOGIA DO CURSO


	 [Apresentar informações sobre o Projeto Político Pedagógico do Curso e os recursos didáticos a serem utilizados. Apresentar informações sobre a utilização de estratégias didáticas que privilegiem a resolução de situações/problema contextualizadas, para as quais são indispensáveis abordagens interdisciplinares e transversais com o tema de Direitos Humanos. Deve se prever situações didáticas em que os futuros profissionais coloquem em uso os conhecimentos que aprenderem, ao mesmo tempo em que possam mobilizar outros conhecimentos]


	
7.  CORPO DOCENTE

7.1. Relação de Docente/Componente Curricular da Matriz

	Docente
	Titularidade obtida
	Módulo/ Disciplina

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	                       
                   8.2. CURRÍCULO DOS DOCENTES – Anexar



	[Modelo Lattes – apresentar informações do padrão resumido e link para acesso ao currículo completo]


	
9. CRITÉRIOS DE INSCRIÇÃO E SELEÇÃO

	[Descrever como será o processo seletivo (etapas, critérios etc)]

	
10. AVALIAÇÃO DOS ALUNOS


	
[Explicitar as formas/ metodologias de avaliação dos alunos nos módulos/ disciplinas]



	
11. AUTO-AVALIAÇÃO DO CURSO


	[Explicitar a forma e as dimensões analisadas na auto-avaliação. Registrar os instrumentos avaliativos, se houver. Explicitar a forma de feedback desta avaliação para os docentes e alunos]



	
12. TRABALHO DE CONCLUSÃO DO CURSO


	[Informar qual o modelo/ formato de TCC adotado (monografia, estudo de caso etc). Informar qual a estrutura de orientação disponível. Informar modelo de avaliação dos TCCs (defesa em banca etc)]


	        
        13. PREVISÃO DE OUTROS PRODUTOS E FORMAS DE DIVULGAÇÃO DA EXPERIÊNCIA E INTERNALIZAÇÃO DOS RESULTADOS 

	[Informar a previsão de outros produtos como publicações, seminários, congressos acadêmicos, grupos de estudos, trabalhos de extensão etc; Previsão de mecanismos de divulgação da experiência e de internalização dos resultados do curso] 
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        14. EMENTAS 

MÓDULO 1:
	Disciplina
	Ementa
	Objetivo
	Conteúdo Programático
	Carga Horária
	Bibliografia

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



MÓDULO 2:
	Disciplina
	Ementa
	Objetivo
	Conteúdo Programático
	Carga Horária
	Bibliografia

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




MÓDULO 3:
	Disciplina
	Ementa
	Objetivo
	Conteúdo Programático
	Carga Horária
	Bibliografia

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




MÓDULO 4:
	Disciplina
	Ementa
	Objetivo
	Conteúdo Programático
	Carga Horária
	Bibliografia

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	






	
15. INFRA-ESTRUTURA À DISPOSIÇÃO DO CURSO
[Informações sobre a infra-estrutura e instalações acadêmicas inerentes à execução do curso, a existência de núcleos de estudos de segurança pública (ou similar); a especificação da quantidade de acervo de livros que compõem a biblioteca que estejam relacionados ao curso; o número de laboratórios especificando as instalações e equipamentos existentes, identificando sua correlação pedagógica com o curso; os recursos de informática disponíveis; acesso a Internet; além de informações sobre espaço de convivência entre outros]



	             
16. EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA, QUANDO APLICÁVEL
[Informar a descrição dos seguintes pontos: estrutura tecnológica para atendimento a distância, ambiente de aprendizagem, modalidades comunicacionais, organização do curso (momentos presenciais e a distância), sistema de tutoria e apoio ao discente e o material didático do curso, existência de bibliotecas nos pólos, e indicar a localização dos pólos de apoio presenciais. Se possível, encaminhar mídia eletrônica ou registro impresso/ fotográfico com demonstração/ visualização do ambiente a ser utilizado no curso]






