
 
 

CENÁRIO – 07 a 18/11/2011 
 

Depoimentos 
 

1 – Cliente: Ministério do Trabalho e Emprego  
Data: 07/11/2011 
Entidade: Sagrada Família 
Parceiro: Ermison Araújo 
Idade: 54 anos 
Função/Profissão: Administrador 
Município/Estado: Goiânia (GO) 
Telefone: (62) 3942-4267 
E-mail: mail.sagrada.org.br 
 
Mobilizador: Gabriela S. de Souza 
Aplicativo/ação: Acompanhamento de Mobilizações e Lideranças  
 
Depoimento:  
“Entrarei em contato pelo site, pois não tenho conhecimento e é muito importante 
saber mais sobre o assunto.” 
 

 
2 – Cliente: Ministério do Trabalho 
Data: 10/11/2011 
Entidade: Abase 
Parceiro: Mauro Rocha 
Idade: 47 anos 
Função/profissão: Gerente executivo 
Município/estado: Salvador (BA) 
Endereço: R. Gilberto Amado, 276 Ed. Mamede Paz Mendonça - Jardim Assunção 
CEP: 41750-110 
Telefone: (71) 3362-9282 
E-mail: abasegerencia@base-ba.org.br 
 
Mobilizador: Nina 
Aplicativo/ação: Acompanhamento de mobilização - lideranças 
  



Depoimento:  
“Eu acho que, como sugestão ao Qualifica Brasil, como associação dos supermercados, 
a gente poderia fazer um convênio com o Ministério do Trabalho, dependendo das 
qualificações que temos no nosso setor. Fazemos treinamentos, principalmente, para 
quem está entrando no varejo: pessoas carentes, menores com 17, 18 anos, alunos do 
segundo grau. Entre os cursos aqui na associação estão os de caixa, repositor, 
empacotador... E normalmente, a dificuldade está exatamente nos recursos. A 
associação acaba tendo que bancar esses cursos; somos uma associação sem fins 
lucrativos, vivemos da mensalidade dos associados e isso não cobre nossos custos; nós 
temos que fazer alguns eventos para poder nos manter. Mas, se a gente fizer parcerias 
como essa do Qualifica Brasil, com o Ministério do Trabalho, fica melhor. Fizemos uma 
agora, estamos dando um treinamento (em nível nacional) com o Ministério da Pesca, 
com relação a peixes e pescados, para que aumente o consumo de peixes. Então isso 
tudo é bem-vindo! Eu daria como sugestão ao Ministério do Trabalho que procure as 
associações no Brasil, não só no meu setor, mas também no setor da construção civil, e 
no setor de lojas, a partir do CDL, e em outros setores que empregam muita mão de 
obra, para fazer parcerias de treinamento. Não adianta o Ministério do Trabalho estar 
sozinho nessa empreitada. Até porque vocês não têm pessoal, não têm capacitação, 
não têm como fazer isso... então, deveriam fazer parcerias com associações. Esse tipo 
de comunicação que vocês estão fazendo é válido, mas eu diria que ele é insipiente, do 
meu ponto de vista. Eu diria que é a ponta do iceberg, o seu telefonema. É uma 
iniciativa boa, mas você tem que fazer todo o mapeamento de quem está por trás, não 
é? E de quem são seus aliados nesse projeto.” 
 

 
3 – Cliente: Ministério do Trabalho 
Data: 17/11/2011 
Entidade: Gaspuro Comércio de Gás Ltda. 
Parceiro: Luciele Karling Blanco 
Idade: 31 anos 
Função/Profissão: Esposa do proprietário/ Dona de Casa  
Município/Estado: Nova Santa Rita (RS) 
Endereço: R. Hélio Fraga, 61 
Telefone: (51) 3479-2888 
E-mail: gaspuro@superig.com.br 
 
Mobilizador: Glaucia de Almeida Sales 
Aplicativo/ação: Acompanhamento de Mobilização - Lideranças 
  
Depoimento:  
“Ouvi falar nesse Aprendiz Legal e gostaria de saber como é que funciona, porque 
tenho um irmão que vai fazer 16 anos em abril do ano que vem. Gostaria de saber que 
idade é necessário ter, como funciona, porque queremos colocá-lo para trabalhar.” 
 

 

4 – Cliente: Ministério do Trabalho 
Data: 17/11/2011 



Entidade: Escola Dom Bosco 
Parceiro: Maria da Luz Rodrigues Silva 
Idade: 56 anos 
Função/profissão: Técnica Educacional 
Município/estado: Várzea Grande (MT) 
Endereço: Av. Principal Cohab Dom Bosco, s/nº 
Telefone: (65) 3685-7224 
E-mail: dcclaumir@hotmail.com 
 
Mobilizador: Luana Guimarães 
Aplicativo/ação: Acompanhamento de mobilização - Lideranças 
  
Depoimento:  
“Eu gostaria de aproveitar a oportunidade e lhe perguntar uma coisa: eu sou 
funcionária pública, estou quase me aposentando e gostaria muito de fazer um curso 
de Libras, que é a linguagem de sinais para os surdos. Será que eles estão 
disponibilizando esse curso também? Eu sou técnica educacional e quando eu fiz a 
faculdade essa disciplina ainda não fazia parte do currículo. E eu vejo falar muito sobre 
a importância de um intérprete em sala da aula; acho que o interesse aqui por parte 
dos professores é grande e, se não estiver incluído nos cursos de capacitação 
oferecidos, fica a sugestão para o Ministério do Trabalho.” 
 

 

5 – Cliente: Ministério do Trabalho  
Data: 17/11/2011 
Entidade: Abrigo Pastor Josué 
Parceiro: Ana Lúcia Sousa 
Idade: 30 anos 
Função/profissão: Assistente Administrativo 
Município/estado: Boa Vista (RR) 
Endereço: R. Rio Anauá, 78 – São Vicente 
Telefone: (95) 3623-2814 
 
Mobilizador: Luana Guimarães 
Aplicativo/ação: Acompanhamento de mobilização - 2011 
  
Depoimento:  
“Aqui na minha cidade já existe um projeto parecido com esse, mas ele só oferece 
cursos de capacitação para pessoas desempregadas, não permite o ingresso de 
pessoas que já estão trabalhando, para que possam se aperfeiçoar. Eu não sei se é o 
mesmo que você está falando, mas é um grande problema aqui no estado, porque as 
pessoas que precisam se capacitar e já estão no mercado de trabalho não são aceitas 
para fazer os cursos. Esse projeto é promovido pela Secretaria de Trabalho e Bem-estar 
Social daqui e eu vou verificar junto à Superintendência se é o Qualifica Brasil, mas, 
ainda assim, eu gostaria de deixar isso registrado.” 
 

 



6 – Cliente: Ministério do Trabalho 
Data: 18/11/2011 
Entidade: Sindicato dos Trabalhadores da Indústria e Fiação e Tecelagem de Guaíba 
Parceiro: Ricardo Harlecher Jardim 
Idade: 52 anos 
Função/profissão: Presidente/Industriário 
Município/estado: Guaíba (RS) 
Endereço: R. São José, 191 Cj. 203 
Telefone: (51) 3480-3722 
E-mail: rjardim.rs@terra.com.br 
 
Mobilizador: Glaucia de Almeida Sales 
Aplicativo/ação: Acompanhamento de Mobilização - Lideranças 
  
Depoimento:  
“No nosso setor têxtil, às vezes precisamos de pessoas que operem teares de máquinas 
mais sofisticadas. Hoje, um tecelão fica mais na zona de Caxias, da Serra, porque há 
mais mercado. Nas indústrias da Região Metropolitana é mais difícil conseguir vaga. É 
uma profissão que tem um mercado cativo, mas é difícil encontrar um profissional 
qualificado que trabalhe com essas máquinas mais modernas.” 
 
 

 

 
7 – Cliente: Ministério do Trabalho 
Data: 18/11/2011 
Entidade: Superintendência Regional do Trabalho do Paraná 
Parceiro: Neivo Antônio Beraldin 
Função/Profissão: Superintendente 
Município/Estado: Curitiba (PR) 
Endereço: R. José Loureiro, 574 3º andar 
Telefone: (41) 3244-8596 / 3901-7547 
E-mail: neivo.beraldin@mte.gov.br 
 
Mobilizador: Rayane Brito 
Aplicativo/Ação: Monitoramento – Gestores 
  
Depoimento:  
“Convênios são firmados sem a nossa parceria e a maioria desses convênios não são 
executados, geralmente os conveniados não entregam o diploma; já foi relatado isso 
ao Ministério, tivemos respostas e ficou por isso. Eu acho que tem que revisar esses 
convênios firmados com as ONGs, saber quem prestou conta. Quem prestou conta? A 
Prefeitura de Curitiba pegou R$ 10 milhões para o Pró-Jovem e eu quero saber o nome 
de quem recebeu os diplomas; quero falar com os estudantes para ver se eles 
receberam e foram colocados no mercado de trabalho. Vocês fazem convênios com 
não sei quem e tudo depende de Brasília; a administração fica toda aí e nós somos 
meros expectadores. Vocês tinham que descentralizar isso. Inclusive, sugeri isso numa 

mailto:neivo.beraldin@mte.gov.br


reunião, escrevi assim que assumi a superintendência; quando assumi, recebi muitas 
denúncias e reportei essas denúncias a Brasília. Na minha opinião, é assim que vamos 
qualificar. Vamos qualificar, vamos fazer uma parceria com as cooperativas do Paraná 
incluindo o Pró- Jovem com foco no 1° emprego: temos 12.000 colocados no mercado 
de trabalho e vagas para 60.000. No diálogo com setores produtivos quero chegar em 
mais gente; a meta é de 50.000”. 
 
 
 


