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TITULO |
DO REGIMENTO GERAL DA UNIVERSIDADE

Art. 1° - O Regimento Geral da Universidade Luterana do Brasil--ULBRA, mantida pela Comunidade
Evangélica Luterana Sao Paulo, estabelece normas gerais relativas ao funcionamento de
todas as unidades e 6rgéos universitarios, complementando o Estatuto.

Art, 2° - A Universidade Luterana do Brasil e a Comunidade Evangélica Luterana S&o Paulo sao
designadas, neste Regimento Geral, respectivamente, por Universidade ou ULBRA e por
Mantenedora ou CELSP.

TITULO I

DOS COLEGIADOS

Art. 3° - Aos colegiados aplicam-se as seguintes normas gerais:

| - o colegiado funciona com a presenga da maioria absoluta de seus membros e decide com
a maioria simples, salvo nos casos previstos neste Regimento Geral em que se exija quorum
especial;

Il - o presidente do colegiado, em caso de empate, tem o voto de qualidade;

lIl - as reunides de carater solene sao plblicas e funcionam com qualguer nimero;

Il - das reunides € lavrada ata, lida e assinada na mesma reunio ou na seguinte; e

IV - & obrigatério e preferencial a qualquer outra atividade universitaria o comparecimento
dos membros dos colegiados as reunides.
Paragrafo unico, Sao prescritas as seguintes normas nas votagoes:

| - nas decistes atinentes a pessoas, a votacdo & sempre secreta;

Il - nos demais casos, a votagdo é simbodlica, podendo, mediante requerimento aprovado,
ser nominal ou secreta;

Il - ndo é admitido o voto por procuracéo: e
IV - 0 membro do colegiado tem direito apenas a um voto.

Art. 4° - As propostas dos colegiados sdo tomadas com base em parecer emitido por um de seus
membros, designado pela presidéncia, e submetido 4 discussdo e votagao.

§1°-  As propostas dos orgéos colegiados estdo sujeitas & homologagao do Reitor.

§2°- Em caso de veto, o Reitor reconvocara o colegiado, em prazo nao superior a trinta
dias, para apresentar as razdes que o levaram a vetar a decisao.

Art. 5° - As decisdes dos colegiados, apds a homologagdo do parecer, pelo Reitor, devem ser
consubstanciadas em resolugéo ou portaria:
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| — a resolugdo aplica-se as decistes de carater normativo; e

Il — a portaria aos atos executivos.

Paragrafo Gnico. As resolugbes e as portarias recebem numeros cardinais e a numeragao sera
reiniciada a cada ano.

Art. 6° - Os colegiados reinem-se ordinariamente ao menos duas vezes por semestre letivo.

§1°- Cabe ao Reitor convocar as reunides do Conselho Universitario e do Colegiado da

Reitoria.
§ 2°-  Incumbe ao diretor de curso convocar e presidir o Conselho de Curso.
§3°-  Incumbe aos Pré-Reitores convocar e presidir as reunibes dos Colegiados de sua area

de competéncia.

§4°-  As reunides devem ser convocadas com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, por edital ou carta-convite, por meio fisico ou eletrdnico, salvo os casos de
emergéncia, devidamente justificados perante o colegiado.

§ 5°- . Do edital ou carta-convite deve constar a pauta dos assuntos a serem tratados.

§6°- Os Diretores dos campi no Rio Grande do Sul, participam dos colegiados que
elaboram as politicas de ensino, pesquisa e extensao, sendo convocados,
obrigatoriamente, pelo Reitor ou pelos respectivos Pro-Reitores.

Art, 7° - Das reunides sao lavradas atas que sao lidas e submetidas & votagéo ao final da propria
sessao ou no inicio da seguinte.

Paragrafo unico. O quorum para votagdo das atas das reunides é de maioria simples, sendo
considerada aprovada com o voto favoravel da maioria dos presentes.

TITULO III

DA REITORIA
CAPITULO |
DA COMPOSIGAO

Art. 8° - A Reitoria & exercida pelo Reitor e esta integrada pelos auxiliares diretos:
| - Vice-Reitor;
Il - Pro-Reitor de graduagao
lll = Pra-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacao;
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IV - Pro-reitor de Orientagao e Assisténcia ao Estudante;
WV — Pré-Reitor de Desenvolvimento Comunitario;

VI - Pro-Reitor de Administragio;

Vil — Pro-Reitor de Representago Institucional.

VIl — Pro-Reitoria de Unidades Externas

§ 1° - O Reitor pode designar Assessores para o desempenho de atividades especificas,
caracterizando suas atribuigoes.

§ 2°- A estrutura, composicdo e competéncia dos orgos vinculados a Reitoria e as
atribuigtes dos responsaveis pelos diversos cargos sdo definidos no Regimento da
Reitoria ou por ato do Reitor.

CAPITULO II
DAS ATRIBUIGOES

Art. 9° - Sao atribuigdes comuns aos ocupantes dos cargos ou fungbes dos orgdos da ULBRA, no
ambito de competéncia de cada area:

| - exercer a lideranga, contribuir para a motivagdo das pessoas, objetivando o exercicio de
suas fungdes e o desenvolvimento individual, e para a inovagdo permanente das at;oes da
universidade, estimulando idéias e iniciativas dos fatores humanos;

Il - elaborar relatério semestral de suas atividades e das dos setores respectivos;

Il - assessorar o superior imediato nos assuntos da competéncia do drgdo que dirige,
mantendo-o informado sobre ocorréncias que possam influir no desempenho institucional;

IV - exercer o poder disciplinar na forma do Estatuto, deste Regimento Geral e de normas
complementares;

V - sugerir medidas que visem ao aperfeigoamento e & melhoria da qualidade dos servigos
da universidade;

Wl - submeter ao superior imediato os pedidos de admissido ou dispensa do pessoal
necessario ou lotado na area sob sua coordenagao ou supervisao;

VIl - responsabilizar-se pela qualidade dos servigos da ULBRA, contribuindo para a melhoria
dos mesmos;

Wil - zelar pelo cumprimento dos planos de agdo e pela aplicagdo e controle orgamentarios;

IX - promover a avaliagdo periodica das pessoas e servigos, integrando-se ao sistema
institucional de avaliacgéo;

X - manter-se atualizado sobre a legislagdo e normas bem como sobre os avangos das
ciéncias e da tecnologia e o desenvolvimento de valores humanos;

Xl - manter intercambio com organizagdes, érgaos ou servigos ligados ao desenvolvimento
de atividades ou fungdes que fazem parte do setor sob sua diregao;
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XIl - exercer atribuigbes delegadas e as demais previstas no Estatuto e neste Regimento
Geral ou estabelecidas pelos orgdos colegiados ou executivos superiores; e

X1 - delegar competéncia.

CAPITULO Il
DO COLEGIADO DA REITORIA

Art. 10 - O Colegiado da Reitoria & o orgao consultivo e gerencial que, presidido pelo reitor, monitora
o exercicio das fungbes universitarias, supervisionando a gestio académico-administrativa,
coordenando e integrando as atividades de apoio técnico-administrativo, e cuidando para
que sejam cumpridas a legislagdo e normas do ensino superior.

Art. 11 - Integram o Colegiado da Reitoria:
I - Reitor;
- Vice-reitor;

- Pro-reitores:

Art. 12 - Ao Colegiado da Reitoria incumbe:

| - estabelecer diretrizes e agdes para o planejamento e gerenciamento das atividades de
apoio tecnico-administrativo:

Il - deliberar sobre as diretrizes e politicas dos valores humanos da Universidade;

lIl - apreciar a proposta orgamentaria anual e estudos relativos aos precos dos servigos
prestados pela Universidade;

IV - opinar sobre a criagdo, extingdo ou transformacgéo de orgaos ou setores integrantes da
Universidade;

V - emitir parecer sobre os critérios e procedimentos para avaliagao periddica do pessoal e
das atividades de apoio técnico-administrativo:

VI - pronunciar-se sobre os regulamentos dos orgdos e setores da Universidade;

VIl - recomendar a criagdo e extingdo de cursos, programas e servigos de ensino, pesquisa,
extensao e produgao;

VIIl - opinar sobre os demais assuntos da area de planejamento e gestao universitarios e
sobre os que lhe forem submetidos pelo Reitor.
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TITULO IV

DA ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA
CAPITULO I
Dos Colegiados de Gestao Universitaria
Segao |
Do Colegiado de Graduagéo

Art. 13 - O Colegiado de Graduagdo, drgao encarregado de planejar e controlar a execugdo das
atividades e programas de ensino de graduacgdo, em conformidade com a legislagcdo do
ensino superior, do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e das decisdes do
CONSUN, & convocado e presidido pelo Pré-Reitor de Graduagio e composto por;
| = Pro-Reitor de Graduacgéo

Il = Pro-Reitor Adjunto de Graduagéo;

Ill - Diretores de Curso;

IV — Diretor de Registros e Documentagao

W — Diretor da Divisdo de Publicagbes Periddicas;
Wl — Diretor da Divisdo de Educacao a Distancia.

Art.14 - Ao Colegiado de Graduagdo compete:
| - propor as diretrizes e agbes para o ensino de graduagdo;

Il - elaborar e propor politicas e programas de ac3o que assegurem a integragao entre o
ensino de graduagao e o de pos-graduagio, bem como das funcdes ensino, pesquisa e extensio;

lIl - emitir parecer sobre a criagdo ou a extingdo de programas, cursos, vagas iniciais e
unidades universitarias, incluindo os de educago a distancia;

IV - fixar e propor a Reitoria a duragao e o conteldo dos cursos superiores de graduagao
assim como o regime de matriculas e de integralizagdo curricular e a periodicidade de oferta dos
mesmos, obedecidas as diretrizes curriculares gerais, estabelecidas pelo Ministério da Educacao;

V - elaborar e propor a Reitoria os critérios de selegdo, admissdo, matricula, promogao,
transferéncia e de certificagdo e diplomagéo para os cursos superiores de graduagdo ministrados
pela Universidade;

VI - apreciar e encaminhar & Reitoria propostas relativas aos curriculos plenos dos Cursos
Superiores de Graduagao em termos de atualizacio e adequagéo continuada;

VIl - manter atualizado o banco eletronico de cursos superiores de graduagdo tendo em
vista a oferta de disciplinas para matricula e rematricula;

VIl - elaborar e propor ao Colegiado da Reitoria o calendario académico de cada periodo
letivo;
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IX — supervisionar o langamento das disciplinas cursadas e requisitos cumpridos pelos
alunos no respectivo histérico escolar;

X - emitir parecer sobre os critérios e padries procedimentos para avaliagdo de cursos
superiores de graduacao;

XI - emitir parecer sobre questdes relativa ao pessoal docente do ensino de graduagéo;

Xl - analisar a procedéncia, a autenticidade e a regularidade dos titulos académicos de
graduagao obtida em universidades estrangeiras, respeitadas as determinagdes legais quanto ao seu
reconhecimento;

X - produzir e registrar os diplomas dos alunos; e

XIV - deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre gqualquer matéria de sua
competéncia, explicita ou implicitamente prevista neste Estatuto ou no Regimento Geral ou sobre os
assuntos que lhe forem submetidos pelo Reitor,

Secaoll

Do Colegiado de Pesquisa e Pés-Graduagao

Art. 15 - O Colegiado de Pesquisa e Pds-Graduacao drgao encarregado de planejar e controlar a
execugdo das atividades e programas de pesquisa e ensino de pods-graduacgdo, em
conformidade com a legislagdo do ensino superior, do Estatuto e do Regimento Geral da
Universidade e das decisdes do CONSUN, é convocado e dirigido pelo Pré-Reitor de
Pesquisa e Pds-Graduacgao e composto por:

| - Pro-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao;
Il = Pro-Reitor Adjunto de Pesquisa
lll = Pro-Reitor Adjunto de Pds-Graduagao;

IV — Trés Representantes dos Coordenadores de Programas de Pds-Graduagdo stricto
sensu escohidos pelos seus pares,

WV — Coordenacéo da Pos-Graduacao lato sensu,

Art. 16 - Ao Colegiado de Pesquisa e Pés-Graduagio compete:
| - propor as diretrizes e agdes para o ensino de pos-graduagio e pesquisa;

Il - emitir parecer sobre a criagdo ou a extingdo de Programas e Cursos de pds-graduagao,
vagas iniciais e unidades universitarias, incluindo os de educagao a distancia;

Il - fixar e propor a Reitoria a duragdo e o conteldo dos Programas e Cursos de Pods-
Graduagao, assim como o regime de matriculas e de integralizagdo curricular e a periodicidade de
oferta dos mesmos, obedecidas as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacgéo, para estes
Programas e Cursos;

IV - elaborar e propor a Reitoria os critérios de sele¢do, admissao, matricula, promogao,
transferéncia e de certificagdo e diplomagdo para os cursos e programas de pos-graduagdo
ministrados pela Universidade;
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W - apreciar e encaminhar & Reitoria propostas relativas aos curriculos plenos dos
Programas e Cursos de Pds-Graduagao em temas de atualizagio e adequagéo continuada,;

Wl - emitir parecer sobre os critérios e padrées procedimentos para avaliagao dos
Programas e Cursos de Pos-Graduacao e das fungdes de pesquisa;

Wil - propor alteragbes neste Estatuto ou no Regimento Geral,
VIl - emitir parecer sobre questdes relativa ao pessoal docente;

IX - analisar a procedéncia, a autenticidade e a regularidade dos titulos académicos de pos-
graduagdo obtidos em universidades estrangeiras € submeter & Reitoria proposta de
encaminhamento para reconhecimento dos mesmos, respeitadas as determinacdes legais,

X - deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualguer matéria de sua
competéncia, explicita ou implicitamente prevista neste Estatuto ou no Regimento Geral ou sobre os
assuntos que lhe forem submetidos pelo Reitor,

Segao lll

Do Colegiado de Desenvolvimento Comunitario

Art. 17 - O Colegiado de Desenvolvimento Comunitario & o orgado encarregado de planejar,
acompanhar e controlar a execucdo das atividades e programas de formagéo
profissional,Cursos Seqléncias e de Tecnologia, de Extensdo e Cultura de acordo com a
Iegis]at;éo'especiﬁca. do Estatuto e do Regimento Geral da Universidade e das decisdes
do COMNSUN, sendo convocado e presidido pelo Pré-Reitor de Desenvolvimento

Comunitario e composto:
| - pelo Pro-Reitor de Desenvolvimento Comunitario;

Il - pelo Pro-Reitor Adjunto de Extensao e de Agao Cultural;

Il - pelo Pro-Reitor Adjunto de Formagao Profissional

IV - por um representante dos cursos de Formagao Profissional indicado por seus pares;
W — Por um representante dos cursos Seqlenciais indicado pelos seus pares;

VI — Por um representante dos cursos de Tecnologia indicado pelos seus pares;

VIl — Pelo Diretor do Centro Ulbra@orbe.

Art. 18 - Ao Colegiado de Desenvolvimento Comunitario compete:

| - propor as politicas e diretrizes gerais e agbes para o ensino de formagéo profissional,
ensino seqlencial, ensino de tecnologia e educagdo continuada, bem como de Extensao e Agéo
Cultural;

It - emitir parecer sobre a criagdo ou extingdo de programas, cursos & vagas iniciais;

Il - aprovar e submeter a deliberagdo da Reitoria os Projetos Pedagogicos dos cursos e
Programas de sua competéncia;
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IV - elaborar e propor & Reitoria os critérios de admissao, matricula, transferéncia,
certificagao académica e diplomagao dos cursos e programas de sua competéncia;

W - propor alteragdes no Estatuto, Regimento Geral e Regimento da Reitoria;

VIl - emitir parecer sobre questdes referentes ao pessoal docente envolvido em cursos e
Programas de sua competéncia;

VIl - exercer outras competéncias previstas na legislagdo especifica, no Estatuto e
Regimento Geral ou por delegacgao da Reitoria.

Segdo IV

Do Colegiado de Crientagao e Assisténcia ao Estudante

Art. 19 - O Colegiado de Orientagdo e Assisténcia ao Estudante & um orgdo responsavel pelo
planejamento, execugdo e acompanhamento das atividades universitarias no campo das
relagdes académicas, sociais, culturais e pessoais do aluno, em conformidade com a
legislagdo do ensino superior e com o regimento geral da Universidade, é convocado e
presidido pelo Pro-Reitor de Orientagdo e Assisténcia ao Estudante.

Art. 20 - Integram o Colegiado da Pro-Reitoria:

| - Pro-Reitor de Orientagdo e Assisténcia ao Estudante;

Il - Pré-Reitor Adjunto;

Il - Diretores das Divisbes;

IV - Um representante do Diretério Central dos Estudantes (DCE);
W - Prefeito do Campus.

Art. 21 - Ao Colegiado da Pro-Reitoria compete:

|- Propor politicas e diretrizes relativas 8 organizacéo e ao registro da vida escolar dos
estudantes e egressos dos cursos de graduagéo;

IIl- Coordenar o plangjamento € a execugdo dos processos seletivos dos cursos e
programas de educagdo superior;

Il - Coordenar o planejamento e a execugao do processo de matricula e rematricula;

IV - Promover a orientagao, a assisténcia e o atendimento aos alunos matriculados em
qualquer curso ou programa e em qualguer etapa de sua vida académica;

V- Planejar e executar agdes que promovam a integragao do aluno novo a Universidade;

VI- Plangjar, orientar e acompanhar o processo de colagdo de grau dos alunos da
graduagao;

VIl - Emitir pareceres sobre questdes relativas & vida académica e pessoal do aluno;

VIl - Planejar, orientar e acompanhar o desenvolvimento profissional dos alunos quanto aos
estagios extracurriculares e a integragao no'mercado de trabalho;
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IX- Gerenciar e orientar, as politicas de Financiamento Estudanti no ambito da
Universidade;

A - Participar na elaboragao do calendario académico;
Xl - Participar dos programas de avaliago institucional;

Xl - Analisar, acompanhar e orientar os alunos em parceria com a tesouraria sobre
questdes de ordem econdmicalfinanceira;

Xl - Propor, quando necessario, alteragdes no Estatuto e Regimento Geral da
Universidade; )

X1V - Deliberar, sempre que necessario, sobre matérias decorrentes de sua competéncia,
previstas ou ndo neste Estatuto ou no Regimento Geral da Universidade, ou sobre assuntos que lhe
forem submetidos pelo Reitor,

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO BASICA E DE SUA COMPOSIGAO

Art. 22 - O Curso € a unidade basica da ULBRA, para todos os efeitos de organizagdo administrativa
e didatico-cientifica, sendo integrado pelos professores das disciplinas que compdem o
curriculo do mesmo, pelos alunos nelas matriculados, e pelo pessoal técnico-administrativo
nele lotado.

§ 1° - O Curso & a unidade responsavel pela execugdo dos projetos de ensino, pesquisa e
extensao da ULBRA.

§ 2° - O Curso pode ser oferecido no Campus Central ou em qualguer um dos campi indicados
no art. 4° do Estatuto, sempre adotando o mesmo projeto pedagdgico, ressalvadas as
peculiaridades regionais.

Art. 23 - O Curso é estruturado da seguinte forma:
I - em nivel deliberativo pelo Conselho de Curso:

Il — em nivel executivo pela Diretoria.

Art. 24 - O Curso é gerenciado, no Campus de Canoas, por um Diretor e, nos demais campi, por um
Coordenador vinculado ao Diretor.

Art. 25 - O Curso é subordinado & Reitoria, e o seu Diretor reporta-se diretamente as Pré-reitorias,
segundo a natureza do assunto.

Rua Miguel Tostes, 101, Bairro S3o Luis - 92420-280 - Caroas/RS - Cx Postal: 124 - Fax (051)477 1313 Fone 477 4000 11



UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL

Reconhecida pela Portaria Ministerial n® 681 de 07/12/89 - DOU de 11/12/89

B
al
5‘11|_i'!-1'

ULBRA

COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA “SAQ PAULO”

Paragrafo anico. Nos campi RS, o Coordenador de Curso reporta-se ao Diretor do Curso no campus
principal em Canoas, nos assuntos relativos a implementacio do projeto pedagdgico
do curso e sua interagdo com o projeto institucional-pedagdgico da Universidade, ao
planejamento das atividades académicas e ao cumprimento dos indicadores e
padrées de qualidade bem como ao Diretor do Campus, a quem cabe supervisionar
a execucdo do projeto e zelar pela integracio das atividades em dmbito local.

Art. 26 - O Conselho de Curso & composto pelos seguintes membros:
| - o Diretor, que o preside;

Il - cinco representantes do corpo docente do Curso, escolhidos por seus pares, com
mandato de dois anos; '

lll - coordenador de programa de pos-graduacao, se houver;

IV - um representante do corpo discente, indicado pelo Centro Académico do Curso, com
mandato de um ano;

IV - um representante do corpo discente de programa de pds-graduagao, se houver, eleito
por seus pares, com mandado de um ano;

V' - coordenadores dos cursos dos campi.,

Paragrafo anico. O Conselho de Curso dos campi tem composigdo idéntica e e presidido pelo
Coordenador de Curso, devendo reportar-se ao Conselho de Curso em Canoas para
a solugao de questdes relevantes.

Art. 27 - O Diretor e o Coordenador de Curso de graduagdo sdo indicados pelo Prd-Reitor de
Graduagdo e designados pelo Reitor.

Paragrafo Gnico. O Diretor e o Coordenador de Curso de graduagéo s&o substituidos, em suas faltas
e impedimentos eventuais, por professor designado pelo Reitor

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES

Art. 28 - Compete ao Conselho de Curso:

| — definir o projeto pedagdgico do curso de graduagdo e emitir parecer sobre os projetos
pedagogicos dos demais tipos e modalidades de cursos;

Il - deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

Il - distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensao entre seus professores, respeitadas
as especialidades, sujeitos & aprovagdo na instancia competente;

IV - homologar e emitir parecer sobre os projetos de ensino, de pesquisa e de extensao que
Ihe forem apresentados; . .

V - pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunos;
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VI - colaborar na elaboragdo e zelar pelo cumprimento do plano e calendario anual de
atividades do Curso;

VIl — implementar agbes para a integragdo académico-administrativa das fungdes
universitarias, entre as unidades do Campus principal e as dos demais Campi

VIl - exercer as demais competéncias que |he sejam previstas em lei e neste Regimento
Geral.

Art. 29 - O Diretor e o Coordenador de Curso de graduagao sao gestores do projeto do curso de
graduagao e dos programas de poés-graduagdo lafo sensu, pesquisa e extensdo da area
especifica do Curso.

Paragrafo (nico. Os programas de pés-graduacgao, pesquisa e extensdo interdisciplinares, que
envolvam a participagdo de mais de um Curso, sdo coordenados por professor
indicado pelos Pro-Reitores respectivos e designado pelo Reitor.

Art. 30 - Sao atribuicbes do Diretor de Curso:

| - na area administrativa:

a) superintender todas as atividades do Curso, representando-o junto aos demais orgaos académico-
administrativos da instituigdo, aos cursos congéneres e s organizagdes educacionais, culturais e cientificas de
sua area de interesse:

b} assessorar as pro-reitorias nos assuntos da competéncia do Curso, mantendo-as informadas sobre
ocorréncias que possam influir no desempenho institucional:

¢) convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso;

d) encaminhar ao setor responsavel pelo registro e controle académicos, nos prazos fixados, os
relatorios e informagdes sobre avaliagbes e freqliéncia de alunos e professores;

e) promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas do Curso, assim como dos
alunos e do pessoal docente & nao-docente nele lotado;

f) exercer o poder disciplinar na forma do Estatuto e deste Regimento Geral;

g) sugerir medidas que visermn ao aperfeigoamento e 8 melhoria da qualidade dos servigos do Curso e
da Universidade;

h) submeter & pro-reitoria competente os pedidos de admissao ou dispensa do pessoal necessério ou
lotado na area sob sua diregio:

i) acompanhar o desempenho e a freqliéncia discente, docente e do pessoal nao-docente do Curso;

j) elaborar a previsdo orgamentaria anual do Curso e submeté-la a Pré-reitoria competente;

k) assinar diplomas e demais atos de certificagdo do Curso, assim como a correspondéncia;

) supervisionar a guarda, a preservagdo e o controle dos bens patrimoniais utilizados pela comunidade
académica do Curso, assim como os registros académicos;

m) responsabilizar-se pela qualidade dos servigos do Curso, contribuindo para a melhoria dos mesmos;

n) zelar pelo cumprimento dos planos de agdo e pela aplicagdo e controle orgamentérios,
responsabilizando-se pelos resultados;

o) fixar as normas internas de funcionamento do Curso, apds deliberagdo do Conselho de Curso,
atendidas as normas gerais da Universidade;

p) elaborar relatério semestral das atividades do Curso; e

q) manter-se atualizado sobre a legislagao e normas da educagao superior, 0s avangos das
ciéncias e da tecnologia e o desenvolvimento dos fatores humanos:

Il - No ensino de graduacdo e pos-graduacao:

a) coordenar a elaboragdo e a atualizagio do projeto pedagdgico dos cursos e programas;

b) emitir parecer nas propostas de alteragéo curricular e de contetdo programatico das disciplinas dos
CUrsos e programas, ouvido o Conselho do Curso;
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) zelar pelo cumprimento do projeto pedagogico atividades de ensino do curso ou programa e pelas
demais, no dmbito do Curso, em todos os niveis;

d) elaborar o calendario acad&mico anual do Curso, assim como o horario de aulas, por turno e turma,
observando ao calendario académico geral e as normas vigentes;

&) propor ou encaminhar proposta, na forma regimental, para a criagdo de cursos de extensao,
seqiencials ou de pés-graduagio ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos:

f) emitir parecer em processos de aceleragao de estudos, aceitagdo de transferéncias, internas ou
externas, regime especial de estudos e avaliagdo, trancamentos de matricula, aproveitamento e convalidagao
de estudos ou estagios;

g) promover reunides preliminares com os professores, entre o fim e o inicio de cada periodo letivo,
para discussao dos planos de ensino das disciplinas, antes de submeté-los a deliberagao do Conselho de
Curso:

COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA “SAQ PAULO"

h) promover, no inicio de cada periodo letivo, reunides dos alunos com os professores, para
informagdes detalhadas sobre os objetives, contelidos, metodologias e livros-texto de cada disciplina e sistema
de avaliagao da aprendizagem, assim como direitos e deveres e orientagdes gerais para o bom aproveitamento
discente; e

i) conduzir a formatura do curso, responsabilizando-se por todas as questdes que a envolvem.

Il - Na pesquisa, iniciagdo cientifica e na extensao:

a) emitir parecer, nas propostas de professores do Curso, sobre projetos de pesquisa e programas de
extensdo;

b) incentivar 05 alunos a participarem de programas de iniciagdo cientifica, de monitoria e de extensao,
selecionando os que demonstrarem vocacio para estas funcdes:

¢) acompanhar a execugdo dos programas e projetos de pesquisa, de iniciagdo cientifica ou de
extensao;

d) estimular e incentivar professores para o desenvolvimento de produgdo intelectual e cientifica,
criando mecanismos para a difusdo desse trabalho;

IV — Mas demais atividades:

a) acompanhar o desenvolvimento das atividades discentes, promovendo agdes para a aceleragao ou
recuperagio de estudos, a identificagdo de potencialidades e a redugdo da evasao e da repeténcia;

b) manter permanente contato com os lideres ou representantes de turmas ou do centro ou diretdrio
académico do Curso, a fim de avaliar e incrementar tanto o relacionamento comunitariofinstitucional como o
desempenho discente/docente;

c) manter contato continuo com os professores do Curso, com o objetivo de identificar possiveis
dificuldades nas relagdes docentefaluno, docentefinstituicdo e docente/funcionario, de facilitar esse
relacionamento e de agir no sentido de corrigir possiveis falhas ou omissGes ou consolidar pontos fortes;

d) articular-se com organizagbes, associagdes e conselhos de classe, ligados ao exercicio de
profissdes da drea do Curso;

&) participar dos principais eventos de interesse para o desenvolvimento do Curso e das profissdes
dele decorrentes;

f) promover reunides periddicas com 0s seus principais colaboradores a fim de manter-se atualizado,
em relagao as atividades sobre sua supervisao, e de manter a equipe unida e coesa em torno da missdo e dos
objetivos do Curso;

g) identificar, nas avaliagoes, as necessidades de capacitagao e aperfeigoamento profissional-docente
dos professores do Curso a fim de propor a realizagdo, diretamente ou em convénio com outras instituigées, de
programas de pés-graduagdo, em niveis de atualizagio, aperfeicoamento, especializagio, mestrado e
doutorada;

h) reponsabilizar-se pela resposta as questdes a ele encaminhadas pela Ouvidoria Geral.
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Paragrafo tnico. Aos coordenadores de curso dos campi compete representar o mesmo no conselho
de curso no campus principal e exercer as atribuigbes do Diretor de Curso de
Graduacao, no que couber,

Art. 31 - A coordenagdo dos cursos e Programas previstos na Pro-Reitoria de Desenvolvimento
Comunitario é exercida por um Coordenador.

Art. 32 - O Reitor designara, com base em indicagdo do Pro-Reitor de Desenvolvimento Comunitario,
coordenador especifico para seus cursos e programas.

Art. 33 - Ao Colegiado de Reitoria cabe expedir normas complementares para a organizagéo e o
funcionamento dos Cursos e programas e de sua articulagdo com os demais orgaos da
ULBRA,

TITULO V

DA ORGANIZAGAO DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DO ENSINO

Art, 34 - O ensino estrutura-se sob a forma de cursos e programas, entendidos como determinada
composigao curricular, integrando disciplinas e atividades exigidas para obtengao de grau
académico, diploma profissional ou certificado.

§ 1° - Disciplina é um conjunto de conhecimentos a ser estudado de forma sistematica, de
acordo com o programa desenvolvido num periodo letivo, com determinada carga
horaria.

§ 2° - Atividade & um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas pertinentes ao sistema
indissociavel de ensino e pesquisa, a ser desenvolvido com aprofundamento ou
aplicagdo de estudos, como estagios, pratica profissional, trabalho de campo,
dissertagio, tese e participagdo em programas de pesquisa ou de extensdo e
monografias.

Art. 35 - A integralizagao curricular é feita mediante totalizagdo do minimo de horas de aula mais
atividades do curso, no regime de matricula por disciplina, atendida a seqléncia
recomendada de estudos. )

§ 1° - A cada disciplina € atribuido um numero de créditos, correspondente ao numero de horas

de aulas e atividades conforme definigdo pelo CONSUN, sendo esses créditos
CLELL L LI L R LI L AL LT LI ICE LR DL LU L L L L L L L) o o
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§ 2° - Entende-se por seqléncia recomendada de estudos a disposigdo das disciplinas em
ordemn que facilite o estudo e aproveitamento por parte do aluno.

§ 3° - Dependera de aconselhamento e autorizag&o prévia a matricula em disciplinas cujas
praticas impliquem, direta ou indiretamente, em responsabilidade civil.

Art. 36 - A responsabilidade pelo ensino de cada disciplina cabe ao docente do curso ao qual a
mesma estiver afeta,

Art, 37 - Os cursos e programas regulares de educacéo a distancia, em qualguer nivel, estio sujeitos
ao reconhecimento do Ministério da Educagao.

Secaol
Dos Cursos de Formacdo Profissional, Seqlienciais, de Tecnologia e de Educagao
continuada.

Art. 38 - Os Cursos de Formago Profissional, Seglienciais, de Tecnologia e de Educagio
continuada sdo organizados em obediéncia as normas legais em vigor e de acordo com a
regulamentacao especifica elaborada pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Comunitario.

Segao ll
Da Graduagao
Art. 39 - Os Cursos Superiores de Graduagao sdo autorizados pelo CONSUN, apds parecer do

Colegiado de Graduagao referendado pela Reitoria, e estdo sujeitos a reconhecimento e
renovagao de reconhecimento pelo Ministério da Educagao.

Art. 40 - A proposta de implementacdo de Cursos Superiores de Graduagdo pode ser apresentada
por qualquer dirigente ou professor,

§1°- A proposta deve conter justificativa e ser acompanhada do Projeto Pedagogico do
Curso, do qual deve constar, no minimo, a missio e os objetivos do curso, o perfil do
egresso, o curriculo, com a respectiva carga horaria e o prazo de integralizagao, a
ementa das disciplinas e a bibliografia basica, a nominata do corpo docente, incluindo
a jornada semanal de trabalho, o regime académico, as vagas iniciais, os turnos de
funcionamento e as dimensdes das turmas, e os recursos materiais e financeiros
necessarios.

§ 2° - Formalizada a proposta, a mesma é submetida, sucessivamente:
I-  ao Colegiado de Graduagdo, que emite parecer sobre o mérito educacional;

Il- & Reitoria e, a critério desta, ao Colegiado da Reitoria, que emite parecer conclusivo
para deliberacdo do plenario do CONSUN:

lll- ao plenario do Conselho Universitario, para decis&o final.
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§3°- Caso a decisdo do CONSUN seja homologada pelo Reitor, ele edita o ato de
autorizagao do curso.

COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA “SAO PAULO"

Art. 41 - O Projeto Pedagdgico de cada curso superior de graduagao pode ser alterado, mediante
proposta do respectivo Conselho de Curso ao Colegiado de Graduagao, homologada pelo
COMNSUN.

Art. 42 - O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Graduagdo deve atender na definigao do
curriculo, as diretrizes curriculares gerais,aos indicadores de Qualidade fixadas pelo
Ministério da Educacao, e as diretrizes especificas, estabelecidas pelo CONSUN.

Paragrafo Gnico. O curriculo do curso é integrado por disciplinas ou atividades obrigatorias, eletivas
ou optativas, de acordo com o seu Projeto Pedagdgico.

Art. 43 - Os Cursos Superiores de Graduagdo sdo organizados de forma a que todos os seus
requisitos possam ser cumpridos dentro de um numero de periodos letivos previamente
estabelecido.

Paragrafo unico. Os requisitos para a graduagao podem ser cumpridos pelo aluno em numero maior
ou menor de periodos letivos, desde que observados os limites de duragao fixados
pelo CONSUN, atendidas as diretrizes curriculares gerais, estabelecidas pelo
Ministério da Educacgao.

Secao lll
Da Pés-Graduagao

Art. 44 - Os Programas e Cursos de Pas-Graduagao, em niveis de mestrado e doutorado, destinam-
se a proporcionar formagdo cientifica aprofundada, na forma regulamentada pelo
Colegiado Académico, por proposta da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagéo e
aprovada pelo CONSUN.,

Art, 45 - Os Cursos de Pds-Graduagdo, em niveis de especializagdo e de aperfeigpamento,
constituem categoria especial de formagdo pds-graduada, e tém por objetivo o dominio
cientifico ou técnico de uma area limitada do saber e conferem certificados.

Art. 46 - A proposta de implementacdo de curso de pds-graduagdo pode ser apresentada por
professor, dirigente universitario ou por qualquer colegiado a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduagdo para andlise de sua viabilidade e para as providéncias que julgar
pertinentes.

§1°- A proposta deve ser apresentada sob a forma de projeto contendo justificativa, Projeto
Pedagégico do curso, do qual deve constar, no minimo, o nimero de vagas iniciais, o
regime académico, os objetivos, a drea de concentragao, o perfil do ingressante e do
egresso, o curriculo, com a respectiva carga horaria e o prazo de integralizagac, a
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ementa das disciplinas e a bibliografia basica, as linhas de pesquisa, a nominata do
corpo docente, com respectiva titulagio e produgdo cientifica, incluindo a jornada
semanal de trabalho, e os recursos materiais e financeiros necessarios.
§ 2° - Formalizada a proposta, a mesma & submetida, sucessivamente:
| - ao Conselho de Curso que tenha afinidade com o contedo do curso pretendido;

Il - a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo para analise e encaminhamento se
adequada a Reitoria;

Il - ao plenario do Conselho Universitario, para deliberagao e decisao final.

§3°- Caso a decisdo do CONSUN seja homologada pelo Reitor, ele edita o ato de
autorizagao do programa ou curso,

Art. 47 - Os Programas e Cursos de Pos-Graduagdo podem ser desenvolvidos diretamente pela
ULBRA ou em parceria com outras instituigdes universitarias, nacionais ou estrangeiras.

§ 1°- Os Programas ou Cursos executados em parceria com outras instituigdes nacionais ou
estrangeiras de ensino superior sdo apreciados pela Reitoria, mediante proposta
formulada pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao e submetida ao Colegiado
Académico para decisao final do plenario do Conselho Universitario.

§ 2°- Caso a decisdo seja homologada pelo Reitor, ele edita o ato de autorizagdo do
Programa ou Curso.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS DE PESQUISA E DE EXTENSAO

Art. 48. - A ULBRA entende a fungdo pesquisa como atividade investigadora que utilize o metodo
cientifico, reelabore conhecimentos ja consolidados para fins do processo didatico
pedagégico e contribua efetivamente para o avango do conhecimento cientifico ou da
inovacgao tecnologica.

Paragrafo Unico, Compete a Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao a proposigao das linhas de
pesquisa para aprovagao pelo Colegiado da Reitoria e pelo CONSUN aléem da
administracio, coordenagio e acompanhamento dos Projetos de Pesquisa.

Art. 49 - A Universidade desenvolve a pesquisa, por todos os meios ao seu alcance, entre 0s quais:
|- o cultivo da atitude cientifica e a teorizagio da propria pratica educacional,

Il-  amanuten¢io dos servigos de apoio e recursos materiais e financeiros indispensaveis;
lll- a capacitagdo dos docentes em programas de mestrado e doutorado;

IV - uma politica de ‘promogdo do desenvolvimento cientifico consubstanciada no
estabelecimento de linhas prioritarias de agao a medio e longo prazos;
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V- aconcessdo de bolsas ou de auxilios para a execucdo de determinados projetos;

COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA “SA0 PAULO”

VI- a realizagdo de convénios com agéncias de fomento da pesquisa, entidades
governamentais e ndo governamentais e empresas privadas;

VIl - o intercambio com instituicbes cientificas;

VIl - a programagao de eventos cientificos e a participagdo em congressos, simposios,
seminarios e outros eventos. :

Art. 50 - A ULBRA assume a extensao como fungao universitaria destinada a aproximar a
comunidade académica da sociedade, para repartir os resultados dos processos de ensino
e pesquisa, que assumem formas diferenciadas conforme a clientela alvo.

Art. 51 - Os programas de extensdo, articulados com o ensino e a pesquisa, desenvolvem-se na
forma de atividades permanentes ou projetos circunstanciais, sob a responsabilidade dos
diretores e coordenadores de cursos, com a supervisdo da Pro-reitoria respectiva, visando
a intercomplementaridade das abordagens e dos recursos.

Art, 52 - Os projetos de pesquisa e 0s programas de extensdo podem ser apresentados por
professores ou coordenadores de cursos, nos prazos estabelecidos e de acordo com as
diretrizes emitidas, respectivamente pelas Pré-Reitorias  de Pesquisa e Pds-Graduacio e
pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Comunitario,

§1°- A proposta deve ser justificada e conter, pelo menos, os objetivos, a metodologia, os
resultados esperados, os recursos humanos envolvidos, o cronograma de execugéo, e
os recursos materiais e financeiros indispensaveis para sua execugdo, na forma
prevista pelas respectivas Pré-Reitorias;

§2°- A proposta é analisada no Conselho do Curso de Graduagao ou de Pos-graduagéo
afim ao projeto ou programa, tramita pelas Pré-Reitorias especificas a que esteja afeto
O assunto, podendo ser aprovada de acordo com as normas previamente
determinadas pelo Colegiado Académico e referendadas pelo CONSUN, com
indicagao da jornada de trabalho semanal do pessoal envolvido no projeto.

TiTULO VI

DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 53 - O ano letivo tem a duragdo minima de duzentos dias de trabalho académico efetivo,
excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver.
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§1°- Para o desenvolvimento dos cursos e programas de ensino, da pesquisa e da
extens3o o ano letivo pode ser dividido em periodos, subperiodos & moédulos de forma
diversificada, segundo as caracteristicas locais e regionais, a metodologia adotada e
0s niveis, graus e tipos de ensino.

§ 2°- A analise da proposta inicia-se no Conselho do Curso de Graduagdo ou de Pos-
Graduagao afim ac projeto ou programa tramitando pelas respectivas Pro-Reitorias a
que esteja afeto o assunto, onde, dentro das normas previamente determinadas pelo
Colegiado Académico e referendadas pelo CONSUN, serdo aprovadas e terdo a
indicagao da respectiva jornada de trabalho semanal.

Art. 54 - Nos intervalos dos periodos regulares podem ser programadas disciplinas dos cursos de
Formagao Profissional, Seqlenciais, de Tecnologia, Superiores de graduagdo e de pds-
graduagao, com a finalidade de recuperar, antecipar ou complementar estudos.

Art. 55 - A duragdo da hora-aula é de cinglenta minutos, em qualquer turno em que seja oferecida.

Art. 56 - A Reitoria publica, anualmente, o Calendario Académico, com a programagdo das
atividades e eventos a serem desenvolvidos.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 57 - O ingresso aos Cursos Superiores de Graduagao,de Tecnologia e de Formagao Profissional
especifica tem como pré-requisito a posse de certificado de conclusdo do ensino médio ou
equivalente e somente & possivel mediante classificacdo em processo seletivo, exceto nos
casos previstos na legislagao vigente.

Paragrafo dnico. O processo seletivo & regulamentado pelo CONSUN com base em proposta do
Colegiado de Graduagao e € executado por Comissao Permanente, constituida pelo
Reitor.

Art. 58 - O processo seletivo é aberto por edital, publicado na forma da lei, do qual devem constar os
cursos e vagas oferecidos, prazos, documentagao, critérios de classificagdo e desempate e
demais informacgdes (teis.

Art. 59 - Para a elaboragéo do edital do processo seletivo, o 6rgao proprio da ULBRA deve manter
articulagao com os sistemas de ensino, a fim de levar em conta os efeitos dos critérios e
normas de selegao e admissao de estudantes.

Art. 60 - Anualmente, antes de cada periodo letivo, a ULBRA torna publico o seu catalogo
institucional, que contém, no minimo, os programas e cursos oferecidos, com seu
conteudo, duragao e situagdo legal, os critérios de avaliagdo da aprendizagem, a
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403
IELERY

(»  UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL

Reconhecuda pela Poraria Ministerial n® 681 de 07/12/89 - DOU de 11/12/89

y

4"“"Fr
g ?

=
-

a -
oy xrt

ULBRA

COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA “SAQ PAULO"

qualificacao de seu corpo docente, a descricdo dos recursos materiais a disposicdo dos
alunos, e o valor dos encargos educacionais e as normas de reajuste aplicaveis.

CAPITULO lli
DAS MATRICULAS

Art. 81 - A matricula nos cursos seqlenciais, Superiores de graduagéo, de Formagao Profissional
Especifica e de pos-graduagdo & efetivada por disciplina, atendendo-se a existéncia de
vagas, com observancia da seqléncia recomendada de estudos e da compatibilidade de
horarios,

Art, 62 - Em curso Superior de graduag&o, o aluno deve matricular-se em, no minimo, doze créditos
por periodo letivo regular, salvo casos especiais, a juizo do Diretor ou do Coordenador de
Curso, observadas as normas do colegiado competente.

Art. 83 - O oferecimento de disciplinas, de qualquer curso da Universidade, depende de um nimero
minimo de vinte e cinco alunos matriculados, ressalvados os casos de conclusdo de curso.

Art. 64 - O trancamento de matricula, por tempo determinado, pode ser solicitado pelo aluno dentro
dos prazos previstos no Calendario Académico, em até quatro periodos letivos regulares,
consecutivos ou ndo, na forma estabelecida pelo CONSUN.

Paragrafo anico. O retorno aos estudos obriga o aluno que tiver trancado matricula a cumprir o
curriculo vigente.

Art. 65 - Aluno desistente € o que abandona seus estudos sem renovar ou trancar matricula,
caracterizando-se, assim, evasao, desisténcia ou abandono de curso, ndo tendo ele direito
a remaltricula.

Paragrafo (nico. Havendo vagas, a ULBRA pode aceitar 4 rematricula de aluno desistente, para o
mesmo curso ou curso afim, obedecida a norma, devendo seguir o projeto
pedagogico em vigor, restabelecendo seu vinculo institucional.

Art. 66 - Havendo vaga, a ULBRA pode abrir processo seletivo, para qualquer dos seus Cursos
Superiores de Graduagdo, destinado a portadores de diplomas registrados de curso
superior ou de certiddo de estudos feitos em instituigdes congéneres, legalmente
credenciadas.

Art. 67 - Em caso de inobservancia de exigéncias regimentais, a Reitoria pode anular a matricula.
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CAPITULO IV

DAS REOPGCOES, DAS TRANSFERENCIAS, EQUIVALENCIAS E DO APROVEITAMENTO DE
ESTUDOS

Art. 68 - De acordo com as diretrizes fixadas pelo CONSUN, o aluno regular da Universidade pode
optar por curso diverso do iniciado, desde que haja vaga no curso pretendido, verificada
apos a matricula dos demais alunos regulares.

Art. 69 - A matricula por transferéncia, de instituigao de ensino superior, nacional ou estrangeira, é
feita, se houver vaga, nas épocas previstas no Calendario Académico, mediante processo
seletivo.

Paragrafo Unico. O processo seletivo, para o recebimento de transferéncias, é regulamentado pelo
CONSUN e conduzido pela diretoria ou coordenadoria de cada curso, onde houver
vaga.

Art. 70 - A transferéncia ex officio & efetivada em qualquer época e independente da existéncia de
vaga, quando se tratar de servidor plblico federal civil ou militar estudante, ou dependente
estudante, se requerida em razdo de comprovada remogéo ou transferéncia de oficio que
acarrete mudanga de domicilio para o municipio onde se situe a ULBRA,

Art. 71 - Os conteudos correspondentes as diretrizes curriculares, fixadas pelo Ministério da
Educagao, de qualquer curso superior, estudadas com aproveitamento em instituicao de
ensino superior credenciada, sdo aceitas pela Universidade, atribuindo-se-lhes créditos,
notas, conceitos e carga horaria obtidos pelo aluno no estabelecimento de origem.

§1°- Para integralizagéo do curriculo adotado pela Universidade, pode ser exigido do aluno
transferido o cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horaria total, além
de possiveis adaptaces das matérias ndo estudadas integralmente.

§2°- Entende-se por adaptagido o conjunto de atividades prescritas com o objetivo de
complementar ou classificar o aluno, em relagido aos planos e padrdes de estudo da
Universidade.

§3°- Entende-se por equivaléncia de estudos e conhecimentos a comparabilidade dos
estudos feitos em termos de conteldo, duragéo e cobertura de area, considerados de
igual valor em termos de abordagem, formagdo e amadurecimento intelectual.

Art. 72 - Na elaborag@o dos planos de adaptagdo referentes aos estudos feitos em nivel de
graduacgéo, sado observados os seguintes principios gerais:

I- deve prevalecer o interesse maior da integragdo dos conhecimentos e habilidades
inerentes ao programa de estudos, no contexto de formagao cultural e profissional do aluno, sobre a
consideragao de aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas,
cargas horarias e ordenacao das disciplinas;
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Il - a adaptagao deve processar-se mediante o cumprimento do plano especial de estudo
que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno;

COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA “SAO PAULO”

lIl- ndo sao isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga, salvo quanto as
matérias do curriculo cursado com aproveitamento na forma prescrita neste Regimento Geral;

IV - em caso de transferéncia compulséria, durante o periodo letivo, sdo aproveitados
conceitos, notas, créditos e frequéncia obtidos pelo aluno na instituicdo de origem até a data em que
dela se tenha desligado.

CAPITULO V
DO PLANEJAMENTO DO ENSINO E DA AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

Art. 73 - O plano de ensino de cada disciplina, congruente com o Projeto Pedagdgico do curso,
contém a indicagdo dos objetivos da mesma, o conteldo programaético, a carga horaria, a
metodologia, os criterios de avaliagdo da aprendizagem e a bibliografia basica e
complementar.

Paragrafo Gnico. O Plano de Ensino de Disciplina é elaborado pelo respectivo professor ou grupo de
professores e aprovado pelo Conselho de Curso,

Art. 74 - O processo de avaliagdo da aprendizagem & parte integrante do Projeto Pedagégico do
curso e obedece a normas e procedimentos estabelecidos pelo CONSUN mediante
proposta dos Colegiados das Pro-Reitorias.

§1°- A avaliagdo do rendimento escolar & expressa numericamente numa escala de zero a
dez.

§ 2°- Obtém os créditos da disciplina o aluno que tiver freqiiéncia ndo inferior a setenta e
cinco por cento das aulas e atividades programadas e alcangar grau final ndo inferior a
seis, resultante da média entre o grau do exame e a média de, no minimo, dois graus
intermediarios obtidos durante o periodo letivo.

§ 3°- Obtem os créditos da disciplina, sem prestar exame, o aluno que, durante o periodo
letivo, tiver alcangado média oito, no minimo, nos graus intermediarios, computando-
se a mesma como grau final.

Art. 75 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio
de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, podem ter abreviada a duragdo de seus cursos.
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Paragrafo unico. Cabe ao CONSUN regulamentar o processo de aceleragdo de estudos objeto deste
artigo.

Art. 76 - E obrigatéria a freqliéncia de professores, para o cumprimento integral dos planos e
programas de ensino, aprovados pelo respectivo Conselho de Curso.

Art. 77 - Para cada aluno, a Universidade elabora e mantém atualizado o histérico escolar, no qual
sdo registradas as disciplinas cursadas com a respectiva carga horaria, creditos, nota final
obtida e freqléncia.

Art. 78 - Os cursos e programas oferecidos na modalidade semipresencial ou a distancia tém os
critérios de avaliagdo da aprendizagem regulamentados pelo CONSUN com base em
proposigao dos Colegiados das Pro-Reitorias.

CAPITULO VI
DA COLAGCAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 79 - A colagao de grau e ato oficial e publico, de responsabilidade da Universidade e realizado
em suas dependéncias, sob a presidéncia do Reitor ou por seu representante legal.

§ 1° - O ato de colagao de grau & obrigatério e integra as atividades do curso.

§ 2° - A organizagao e condugdc do ato de colagao de grau solene e a elaboragdo do
respectivo protocolo sdo de responsabilidade da Universidade.

Art. B0 - A Universidade confere e registra os seguintes diplomas e certificados:
| - diploma de graduacao e de pos-graduagao, estes em niveis de mestrado e doutorado;

I - diploma de curso de formagao profissional e Tecnologica especifica;

Il - certificado de curso de pds-graduacdo, em niveis de especializagdo, de aperfeicoamento
e de atualizacao,

IV - certificado de curso seqlencial de complementagéo de estudos;
V — certificado de curso de extensdo; e

VI — certificado de disciplina isolada, cursada na forma deste Regimento Geral e de normas
complementares.
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Paragrafo nico. Os diplomas de Curso Superior de graduagéo, de cursos de Formagao Profissional
especifica, mestrado e doutorado serdo assinados pelo Reitor e Pré-Reitor de cada
drea e os certificados de pos-graduagdo lato sensu, de curso segiencial de
complementagdo de estudos, de extensdo e disciplina isolada pelos Pro-reitores
respectivos, como também, pelo aluno.

Art. 81 - A concessao de titulos honorificos € de iniciativa pela Reitoria, obedecido o disposto no
Estatuto da ULBRA.

TiTULO VII

DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 82 - O corpo discente da ULBRA é constituido por alunos regulares e alunos especiais:

§1°- Aluno regular & o matriculado e freqlente aos cursos e programas de Formagio
Profissional especifica, Superior de graduago e de pos-graduagdo, estes em niveis
de mestrado e doutorado.

§2°- Aluno especial € o matriculado nos cursos sequenciais de complementagio de
estudos, de pos-graduacdo, em niveis de especializagdo, aperfeigoamento ou
atualizacdo, de extensdo ou em disciplinas avulsas de qualquer tipo ou modalidade de
curso.

Art. 83 - S3o direitos e deveres dos membros do corpo discente:
| - freqlientar as aulas e participar das demais atividades curriculares;

Il - utilizar os servigos postos a sua disposigao pela Universidade,;
Il - observar o regime disciplinar da Universidade;
IV - recorrer de decisdes de orgdos executivos e deliberativos; e

V - zelar pelo patriménio da Universidade, pela ética, moral e bons costumes.
Paragrafo unico. A fregliéncia dos alunos & obrigatoria, salvo nos cursos de educagao a distancia.

Art. 84 - Os alunos do curso superior de graduagdo podem atuar como monitores, em cooperagao
com o corpo docente e sob a supervisdo da Diretoria ou Coordenadoria do Curso
respectivo, ndo criando vinculo empregaticio, atendida a regulamentagéo de monitoria,
fixado pelo CONSUN.
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Paragrafo Unico. A indicacao de aluno para monitoria é feita pelo professor da disciplina respectiva e a
selecdo € promovida pela Diretoria ou Coordenadoria do Curso, entre os que
demonstram capacidade para o desempenho de atividades técnico-didaticas em
disciplinas ja cursadas.

Art. 85 - Os alunos regulares da Universidade podem organizar-se em Diretorio Central de
Estudantes e, no ambito dos cursos, em Centros Académicos, de acordo com a legislagéo
vigente.

§1°- Ficam vedadas, no ambito da Universidade, as atividades de natureza politico-
partidaria.

§ 2°- Os alunos que participam da diretoria dos érgdos de representagdo estudantil estdo
sujeitos a freqléncia e avaliagao, nos termos deste Regimento Geral.

Art. 86 - A ULBRA pode ceder, mediante requerimento de diretoria de érgdos de representagio
estudantil, em regime de comodato, com vigéncia anual, dependéncias do Campus
universitario, para o desenvolvimento das atividades desses organismos.

CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 87 - O recrutamento, a seleg3o, a classificagdo, a admissdo, a promogdo ou progressao
funcional, a aplicagao de penalidades ou a premiagdo e a dispensa de membro do corpo
docente da ULBRA é efetivada nos termos do Plano de Carreira do Magistério Superior
(PCMS) e de normas complementares, aprovadas pelo CONSUN.

Paragrafo Gnico. As atividades de magistério e as categorias de professor, integrantes do corpo
docente da ULBRA, sdo, também, disciplinados no PCMS.

Art. 88 - Sao direitos dos professores do quadro docente da ULBRA:

| — participar da elaboragdo do projeto pedagdgico do curso em que atuam, além de
contribuir para o projeto pedagégico-institucional da ULBRA,;

Il — participar de programas de capacitagdo docente e de aperfeicoamento profissional
continuado;

Il — ter piso salarial profissional:

IV —ter a progressado funcional baseada na titulagado ou habilitagdo, na producao intelectual
e cientifica e na avaliagéo do desempenho;

V' — ter condicbes adequadas de trabalho;
VI - recorrer das decisdes dos érgdos deliberativos ou executivos.

Art. 89 - Sao deveres do corpo docente:
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I- elaborar o plano de ensino e os planos de aula de sua disciplina ou atividade,
submetendo-o a aprovacao do Conselho de Curso, por intermédio da diretoria respectiva;
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Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horaria;

Il - registrar a matéria lecionada e controlar a freqléncia dos alunos;

IV - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

V- fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a freqUéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados;

VI - observar o regime disciplinar da Universidade;

VIl - participar das reunides e trabalhos dos orgdos colegiados a que pertencerem e de
comissoes para as quais forem designados;

VIIl - comparecer a reunides e solenidades programadas pela Diretoria do Curso ou pela
administracio superior;

IX - responder pela ordem na turma para a qual estiverem lecionando, pelo uso do material
e pela sua conservacao;

X - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com a disciplina;

Xl - planejar e orientar pesquisas, estudos e publicagbes;

XIl - absterem-se de defender idéias ou principios que conduzam a qualgquer tipo de
discriminag@o ou preconceito ou que contrariem este Regimento e as leis;

Xlll - comparecer ao servigo, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que necessario,
por convocagao da Diretoria do Curso:

XV - elaborar e apresentar para publicacBo producgéo cientifica, técnica e artistica de acordo
©om sua especialidade;

XV - manter-se atualizado em relagao a novas tecnologias de ensino;
XV -exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo unico. E obrigatéria a freqiéncia dos professores as aulas, atividades e programas
aprovados pelos drgdos colegiados e executivos da ULBRA.

Art.90 — Além do que fixa o Plano de Carreira, para ser docente na ULBRA, universidade
confessional, os professores deverdo, necessariamente, ser pessoas que comprovem
conhecimento cientifico e produgdo académica, capacidade didatico-pedagogica,
competéncia técnica, seriedade profissional, integridade de costumes e capacidade de
trabalho em equipe, devendo, ainda, observar os critérics e normas estabelecidas pelo
Conselho Universitario.
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§1°- O conhecimento cientifico devera ser comprovado mediante a posse de titulos
académicos que demonstrem que o candidato domina os conhecimentos da area na
qual pretende lecionar, € pela produgéo académica comprovada;

§2°- A produgado académica sera demonstrada pelos artigos escritos e divulgados em
revistas especializadas e de circulagdo nacional e ou internacional, por livros
publicados, pela participagdo em seminarios, foruns ou outros eventos ligados a sua
area de especializagdo e pela produgo de no minimo dois artigos por ano em sua
area de atuagéo.

§3- A capacidade didatico-pedagodgica sera demonstrada pela comprovacdo de sua
experiéncia em sala de aula e no uso de metodologias alternativas que propiciem ao
aluno a aprendizagem desejada ou na auséncia dessa ser aprovado em prova pratica
promovida pela ULBRA em que demonstre as habilidades requeridas para tal.

§4- A comprovagdo da competéncia técnica serd demonstrada pela capacidade do
docente em resolver os problemas de sua area de atuagao, disposigao e freqiéncia a
cursos e outros eventos que promovam sua atualizagéo cientifica e intelectual e a
participagdo em atividades de pesquisa e programas de extensio ou agdo cultural e
social.

§5- A comprovagdo da seriedade profissional serd demonstrada pelas atitudes no
exercicio profissional de execugdo do projeto pedagogico do curso, observancia das
normas e procedimentos fixados para tal fim, e pela pontualidade e assiduidade no
desenvolvimento das atividades didatico-administrativas integrantes do projeto
pedagogico e programadas de acordo com as normas internas da ULBRA e expressas
no calendario académico.

§6- A integridade de costumes e capacidade de trabalho em equipe serd comprovada
pelas atitudes de boa convivéncia com os demais docentes, alunos e funciondrios
administrativos, pela participagdo nas reflexdes quanto & execugdo das tarefas
pertinentes ao curso.

CAPITULO Il
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 91 - As relagdes e o regime disciplinar do pessoal técnico-administrativo sio disciplinados pela
legislagdo vigente e pelo Plano de Cargos e Saldrios.
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CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 92 - Aos membros da comunidade académica cabe manter clima de trabalho, respeito e
cooperagdo solidaria, buscando, por sua conduta, dignificar a vida universitaria, promover a
realizagdo dos objetivos comuns e observar as normas condizentes com a dignidade
pessoal e profissional,

Paragrafo Gnico. O Cddigo de Etica da comunidade académica da ULBRA, aprovado pelo CONSUN,
€ parte integrante deste Regimento Geral, para todos os efeitos legais e
administrativos.

Art. 93 - O ato de matricula do aluno ou de admissdo dele aos quadros docente e técnico-
administrativo, bem como a investidura de autoridade docente ou administrativa em cargos
de confianga da Reitoria, com ou sem mandato, representam contrato de adesdo a
Universidade e implicam compromisso de respeitar e acatar o seu Estatuto, este
Regimento Geral e as decistes que emanam do CONSUN.

Art. 94 - Constitui infragao disciplinar, punivel na forma deste Regimento Geral, a transgressio ou
desatendimento ac compromisso a que se refere o artigo anterior, ao Cddigo de Etica da
ULBRA e aos demais dispositivos estatutarios, regimentais e regulamentares.

§1°- Na aplicagdo das sangGes disciplinares & considerada a gravidade da infragao, & vista
dos seguintes elementos:
| - primariedade do infrator;
Il - dolo ou culpa,
Il - valor moral, cultural ou material atingido; e

IV - direito humano fundamental violado:

§ 2°- Ao acusado & sempre assegurado o direito amplo de defesa.

Art. 95 - Os membros da comunidade académica estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:
| - adverténcia;

Il - repreensdo por escrito;
lll - suspenséo por tempo determinado; e
IV - desligamento.

§ 1° - A adverténcia e a repreensao por escrito sdo da competéncia do respectivo Diretor ou
Coordenador de Curso.
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§ 2°- A suspensao por tempo determinado e o desligamento séo da competéncia do Reitor,
apos processo interno de apuragao.

§ 3°- Comprovando-se a existéncia de dano patrimonial, o infrator fica obrigado a
ressarcimento, independentemente de sang&o disciplinar.

Art. 96- No uso de sua autonomia, a Universidade pode aplicar a penalidade que implique
afastamento, temparario ou definitivo.

Paragrafo unico. A aplicagio das medidas previstas no capul do artigo é precedida de processo
interno de apuragéo, mandado instaurar pelo Reitor.

Art. 97 - Das decisdes de autoridade ou de orgaos da Universidade cabe pedido de reconsideragao
para a mesma auloridade ou oOrgdos, ou apresentagdo de recurso a instancia
imediatamente superior, no prazo de quinze dias a contar da decisao.

Art. 98 - Comete infragBo disciplinar no &mbito da Universidade o membro do corpo docente,
discente ou técnico-administrativo que:

| - deixar de observar os preceitos estatutarios e regimentais, o Codigo de Etica ou as
normas emitidas pelos érgdos da administragio universitaria em suas respeclivas areas de
competéncia;

Il - atentar contra os bens de qualquer natureza do patrimdnio colocado & disposigao ou sob
a guarda da Universidade,

Il - incitar movimentos que tenham por finalidade manifestagdes discriminatérias de carater
politico, racial ou religioso, ou delas participar,

I\ - participar de atos que atentem contra a ética, a moral e os bons costumes;
\ - paralisar as atividades escolares ou incitar movimentos de paralisagao, e

V| -utilizar ou permitir a utilizagdo de meios ilicitos ou fraudulentos de aproveitamento da
vida escolar em trabalhos escolares ou na prestagao de provas e exames.

TiITULO VIII

DISPOSIGOES GERAIS

Art, 99 - As funcdes de ensino, pesquisa e extensdo sdo desenvolvidas no Campus principal e nos
demais Campi universitarios, constituidas pelo conjunto dos bens materiais e culturais que
perfazem o ambiente proprio da Universidade.

Art. 100 - A ULBRA reserva-se o direito de resguardar, por todos os meios legitimos e legais, o uso e
a integridade do patrimdnio e dos bens postos a sua disposigéo pela Mantenedora, para a
consecugao dos fins previstos no Estatuto e neste Regimento Geral.
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Paragrafo anico. Nao sao admitidas no Campus principal e nos demais Campi atividades estranhas
aos objetivos da Universidade.

COMUNIDADE EVANGELICA LUTERANA “SAO PAULO”

Art. 101 - Em situacdes que inviabilizem o funcionamento normal da Universidade, o CONSUN pode
declarar estado de emergéncia e autorizar a Reitoria a suspender, total ou parcialmente, as
atividades, restringir ou proibir reunides, exigir identificagdo e vedar acesso ao campus, por
tempo determinado ou indeterminado, até se restabelecer a normalidade.

Art. 102 - Publicagdes ou pronunciamentos publicos que envolvam responsabilidade da Universidade
sao feitos mediante autorizagéo prévia do Reitor.

Art. 103 - As obrigagdes reciprocas entre aluno e Universidade sdo objeto de contrato de prestagdo
de servigo, documento indispensavel & matricula.

Art. 104 - Os casos omissos neste Regimento Geral sdo resolvidos de acordo com as disposigdes

concernentes a casos analogos, pelo CONSUN, nas respectivas areas de competéncia e,
em caso de urgéncia, pelo Reitor, ad referendum do referido colegiado.

Art. 105 - O presente Regimento Geral pode ser modificado por proposta do Reitor, mediante
aprovagao do plenario do CONSUN, por maioria absoluta.

Art. 106 - As alteragdes deste Regimento Geral entram em vigor apds aprovagao pelo CONSUN e,
sempre que envolvam matéria ligada ao ensino, nos aspectos curriculares, de regime de
matricula e de avaliagdo da aprendizagem, no periodo letivo seqguinte ao de sua

aprovacao.

P. Dr. h.c. RUBEN EUGEN BECKER
REITOR
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