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Grandes 
novidades 
Estão previstas novas oportunidades para ampliar 
o espaço de aprendizagem oferecido pelo Sebrae 
neste ano. Uma das parcerias é com a Fundação 
Getúlio Vargas (FGV) on line para aumentar a 
oferta de 18 disciplinas a distância, que vai vigorar 
até setembro de 2012, com 2.310 licenças para 
todo o Sistema. Também serão desenvolvidas seis 
novas disciplinas para atender às necessidades do 
Sistema e oferecidas 300 vagas para as disciplinas 
obrigatórias do ‘MBA Executivo em Gestão de 
Negócios com Ênfase em Micro e Pequenas 
Empresas’. Invista na sua qualificação profissional. 

CONHEÇA AS DISCIPLINAS 
ON LINE OFERECIDAS  

• Atendimento ao Cliente 
• Comportamento do Consumidor 
• Economia Aplicada às MPE 
• Elaboração e Gestão de Projetos Internos 
• Elaboração de Projeto de Atendimento Individual 
• Estratégia e Ação Empreendedora 
• Estratégia de Empresas 
• Formação Social e Política do Brasil 
• Formulação Estratégica 
• Fundamentos de Marketing 
• Gestão de Marketing 
• Gestão de Pessoas 

• Gestão Orientada para Resultados - GEOR 
• Intraempreendedorismo e Inovação nas Organizações 
• Liderança de Equipes 
• Negociação 
• Negociações Complexas 
• O Sebrae e as Micro e Pequenas Empresas
• Pensamento Estratégico 
• Perfil da Administração Empreendedora 
• Pesquisa de Mercado 
• Planejamento de Marketing 
• Referenciais de Educação Sebrae 
• Referenciais de Tutoria Sebrae

OFERTA DE 18 DISCIPLINAS A DISTÂNCIA, 

COM  2.310 LICENÇAS PARA TODO O SISTEMA.
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Parcerias garantem qualificação

Uma das parcerias com a Universidade Corporativa é com a empresa distribuidora dos conteúdos da 
Harvard Business School, Mind Quest, para a disponibilização de 593 licenças de seminários e lições para os 
dirigentes e conselheiros do Sebrae. A outra é com a Pearson Education, uma das maiores editoras do mundo, 
para 2,5 mil colaboradores utilizarem a biblioteca virtual universitária.

Fique por dentro

A Universidade Corporativa Sebrae reabriu as inscrições das disciplinas on line 
que fazem parte da grade curricular do ‘MBA Executivo em Gestão de Negócios 
com Ênfase em Micro e Pequenas Empresas’. Para participar, é necessário ser 
colaborador do Sistema Sebrae, possuir certificado de graduação e ter realizado a 
carga horária mínima  das disciplinas eletivas  de 170/180 horas e 140 horas referentes 
ao núcleo obrigatório on line. Outras regras e orientações sobre o MBA encontram-se no 
site  www.uc.sebrae.com.br. As disciplinas do MBA só serão consideradas para aqueles estados 
que optaram pelas provas presenciais, conforme exigências do Ministério da Educação. 
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Certificação 
Internacional 

dos Auditores 
Em 2011, a Universidade Corporativa 

vai realizar a capacitação e Certificação 
Internacional dos Auditores do Sistema Sebrae. 

Pós-graduação 
para advogados

Outra novidade da Universidade Corporativa é a 
realização do curso de pós-graduação 'Direito 

e Gestão dos Serviços Sociais Autônomos', 
voltado para as assessorias jurídicas 

de todo o Sistema. O curso é 
resultado de parceria com o Instituto 

Brasiliense de Direito Público.

Informações: 
www.uc.sebrae.com.br

Assista às vídeoaulas sobre temas estratégicos 

Entre outras formas de aprendizagem, o colaborador pode aprender também, assistindo às vídeoaulas,  
de quatro a 90 minutos,  sobre temas estratégicos para o Sebrae. Conheça os vídeos disponíveis:  
Institucional Sebrae; Controle Interno e Instrumentalização do Controle Social; Cultura Intraempreendedora 
e Competitividade; Lei Geral da Micro e Pequena Empresa; Modelos de Atendimento; Empreendedor 
Individual; A Nova Ecologia de Conhecimento – recursos educacionais abertos; As Novas 
Tecnologias de Colaboração; EAD – ultrapassando limites para vencer distâncias; 
Comunicação e Inteligência Interpessoal na Arte de Negociar; Metas Mobilizadoras; 
Evento de lançamento das Trilhas de Aprendizagem da UCSebrae; A 
Educação Corporativa no Brasil: mitos e verdades; Captação de 
Recursos em Editais e Chamadas.
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