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APRESENTACAO



Prezado Palestrante,

A solucao “Tributacao” é direcionada ao empresario de microempresa e tem o objetivo
de contribuir para que ele identifique e escolha a melhor forma de buscar novas opor
tunidades de modo organizado, com vistas ao atendimento de suas obrigacoes legais.

ATributacdo na Medida foi desenvolvida para empresarios de microempresa para que
entendam, discutam e descubram o porqué de seus impostos e como calcula-los. Sai-
bam quais os tributos recolhem, qual a opcao mais favoravel para sua empresa e como
este custo se insere no calculo para compor seu preco de venda.

Espera-se que com esta palestra os empresarios desenvolvam competéncias para:

e Compreender a importancia dos impostos e o destino de seus recolhimentos;

e Conhecer os tipos de opgéao tributaria que o empresario de microempresa precisa
saber, objetivando obter melhores resultados;

e Aprender a calcular seus tributos e conhecer as vantagens da microempresa, com-
parados com as outras opcdes tributarias e as novidades da nova Legislacao;

e (Conhecer o trabalho de seu contador para saber o que se espera desse profissional.

O conteldo proposto foi estruturado contemplando a apresentacao de slides, Manual
do Palestrante e Manual do Participante. O conjunto do material tem o propdésito de
instigar o participante acerca do tema proposto, e a participacao interativa gerar os
esclarecimentos sobre a Tributacao na Medida. Esta palestra tem o objetivo de sensi-
bilizar os empresarios para a importancia de compreender e lidar com os seus tributos.

Dessa forma, servirda como instrumento para que o empresario possa ter um “guia de
consultas” de tributacao, para melhor planejar e dinamizar o seu negécio. Cabe res-
saltar que quanto mais conhecimento adquirido sobre este assunto, mais seguranca e
possibilidade de éxito poderao ser alcancados pela empresa.
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O sucesso desta palestra depende de sua capacidade de interagir e de possibilitar
a apropriagcao do conhecimento por parte dos participantes. Para isso ocorrer, € ne-
cessario estabelecer relacao dialdgica e participativa que estimule, no participante, o
desejo de querer aprender. O Sebrae aposta no seu compromisso e criatividade para
fazer valer o desafio proposto por esta palestra.

Espera-se, assim, que o desenvolvimento das competéncias possa ajudar vocé a obter
sucesso no seu negocio e facilite para compor seu custo tributario.

Sucesso em sua jornada!
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DESCRITIVO
DA PALESTRA



Titulo da Palestra
Tributacao na Medida.

Responsavel
Lucilene Faria Rosa.

Lancamento da Palestra
Marco de 2012.

Nivel de Abrangéncia do Conteudo
Nacional.

Carga Horaria
Duas horas.

Conteudo Programatico

e A importancia social dos tributos;

¢ Tipos de opcao tributaria e Comparacao de opcao tributaria;
e Parcelamento do Simples Nacional;

e As obrigacdes do contador.

Objetivo Desta Palestra
Sensibilizar os participantes da importancia dos tributos, o porqué de seus impostos
e como calcula-los.

Publico-Alvo
Empresarios de microempresa, com faturamento bruto anual até R$ 360.000,00.

Principal Beneficio do Conteudo desta Palestra para o Cliente
Conhecer seus tributos, definir a melhor opgao tributéaria e saber calcular seu custo tributario.

Metodologia Usada
Exposicao interativa, desenvolvida mediante questionamentos e debate.

Material Didatico
Manual do Participante, canetas, projetor multimidia, computador, flip-chart e pincéis
atbmicos.

Manual do Palestrante

TRIBUTACAO H




ORIENTACOES
PARA 0 PALESTRANTE



/‘».
5

Vocé, além de dominar técnicas de comunicacao e oratdria e ter uma postura condizen-
te com o evento, devera distribuir o tempo estipulado em trés momentos: exposicao,
desenvolvimento e desfecho. A ideia é introduzir o tema, desenvolvé-lo e conclui-lo.

EXPOSICAO

Apresentacoes — Sebrae, palestrante e participantes.

No momento da exposicao, apresente a instituicao Sebrae e 0os servicos que presta a
sociedade.

A seguir, no proximo slide, apresente-se e solicite a apresentacao dos participantes.
Solicite uma breve apresentacao (home, nome da empresa, ramo de atividade), pois,
além de valorizar a presencga das pessoas, auxilia a verificar o interesse que o tema
despertara naquele publico.

Obs.: Caso o numero de participantes seja maior que 30 pessoas, nao sera possivel
fazer as apresentacoes, pois levara muito tempo e a palestra tem apenas 2 horas de
duracao.

APRESENTACAO DO TEMA

Exponha a intencao e a importancia do assunto, dimensione e limite o campo da men-
sagem. O tema deve ser apresentado de forma simples e clara, fornecendo uma expli-
cacao sobre o contexto em que ele se insere, seu nivel de abrangéncia e os objetivos
da mensagem. Transmita uma imagem positiva que, ab mesmo tempo, seja sintética,
estimuladora, provocadora e instigadora.
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QUESTIONAMENTO

Faca as perguntas elaboradas neste manual.

Fazer uma ou duas perguntas abertas e divergentes € uma estratégia para despertar o
interesse. A curiosidade despertada pelas questoes promove desafios e inquietacoes,
bem como reflexdes que induzem o participante a concentrar sua atencao no desen-
volvimento da palestra.

Na exposicao, sao feitos questionamentos, mas nao sao esperadas respostas do pu-
blico, ndo se antecipam ideias do desenvolvimento e nao se incluem exemplos.

Explique para o publico que as duvidas poderao ser verbalizadas durante e ao final da
palestra, e os participantes, portanto, durante o desenvolvimento podem anotar as
questoes para debate.

DESENVOLVIMENTO

Paute sua palestra nos slides registrados neste manual.

No desenvolvimento, expoe-se a fundamentacao légica do trabalho. Sua finalidade é
fundamentar o enfoque proposto, possibilitando aos participantes examinarem e en-
tenderem as ideias apresentadas.

Apresente os slides e explique cada um utilizando os argumentos expostos que 0s
acompanham. Vocé, com seus conhecimentos, podera enriquecer a argumentacao.

DESFECHO

Durante o desenvolvimento da palestra, vai sendo formada no participante uma es-
trutura de pensamento dedutivo que culmina com o desfecho. Portanto, o desfecho
constitui uma confirmacao de que o publico entendeu qual a aplicacao pratica das in-
formacdes obtidas e quais as consequéncias e as vantagens para sua empresa.
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ORIENTACOES PARA O PALESTRANTE

Neste momento, dlvidas e questionamentos que cada um tem relacionados a propria
empresa podem surgir. Podem surgir, também, alguns relatos de situacoes vividas. Os
participantes deverado ser estimulados a participar.

Quando as perguntas dos participantes comecarem a ficar escassas, faca as questoes
elaboradas pelo conteudista para aquecer o debate (as questdes estao registradas
apos os slides, neste manual). As perguntas sao importantes, pois a mudanga de per
cepcao dos participantes comeca a ocorrer no momento da formulacao da pergunta e
das reflexdes que ela propicia.

O desfecho fornece ao empresério as respostas as suas dulvidas e insegurangas, e
deve gerar no publico uma sensacao de que era essa a sua expectativa.

Caso surjam questoes pontuais da empresa de algum participante, sugira uma consul-
ta ao ponto de atendimento do Sebrae.

Caso surjam perguntas que nao sao o foco da palestra, comente que as informacoes
poderao ser obtidas em outras palestras, cursos, publicacoes e materiais de apoio na
biblioteca e no portal do Sebrae: www.sebrae.com.br.

A palestra deve ser finalizada em uma atmosfera positiva e com referéncias ao papel
do sistema Sebrae no apoio as micro e pequenas empresas. Podem-se incluir reco-
mendacdes ou sugestdes para outras informacdes sobre o tema.

O tempo do desfecho pode ser calculado como 40% do tempo total da palestra, ou
seja, cerca de 50 minutos.
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NATURALIDADE

Para desenvolver uma comunicagao eficiente, é necessario aprender a explorar o pro-
prio potencial, preservar as caracteristicas pessoais e se expressar de maneira natural
e espontanea.

Para isso, procure manter seu estilo de comunicacao e respeitar o seu jeito de ser.
Falando com naturalidade, se sentirda muito mais confiante, e essa seguranca permiti-
ra que explore melhor sua inteligéncia, bom humor e capacidade de associar ideias e
informacodes, o que tornara suas apresentacdoes muito mais expressivas, desembara-
cadas e atraentes, sem artificialismos.

'J174

Ter uma voz sonora, forte, bem articulada, além de uma boa diccao, € uma forma de
manter a atencao da plateia. Um dos recursos utilizados é alternar a velocidade da fala
e o volume da voz com naturalidade, produzindo um ritmo melodioso e agradavel. Pro-
cure sempre pronunciar bem as palavras para que sejam bem compreendidas.

Fazer pausas apropriadas quando se encerra um pensamento, valoriza as informacoes
transmitidas e permite que os ouvintes tenham condicoes de refletir sobre a mensa-
gem que acabaram de ouvir.

PALAVRAS

Outro aspecto que chama a atencao pela qualidade na comunicagao do orador é o seu
vocabulario. A construcao das frases deve ser perfeita, sempre com comego, meio
e fim. O palestrante nao deve cometer erros gramaticais grosseiros ou se expressar
utilizando linguagem chula ou jargdes. Os verbos devem ser conjugados de forma cor
reta, e as concordancias devem ser feitas com acerto.

Manual do Palestrante

TRIBUTACAO H




Manual do Palestrante

TRIBUTACAO E

EXPRESSAO CORPORAL

Talvez esteja na expressao corporal um dos pontos mais fortes da comunicagao: a pos-
tura e os gestos. O jogo fisiondmico, especialmente o olhar, € um detalhe que deve
trabalhar em perfeita sintonia com a inflexao da voz e a mensagem. O conjunto deve
demonstrar harmonia e coeréncia.

CONTEUDO

A apresentacao da palestra deve ser precedida por estudo do tema para que a expo-
sicao dos slides seja realizada com seguranca. Vocé seguird a ordenacao loégica do
conteudista deste manual, mas podera enriquecé-la com seus conhecimentos sobre
0 assunto.

Demonstrar familiaridade com o tema apresentado passa credibilidade a plateia, con-
dicao essencial para que haja envolvimento e confianga na mensagem do palestrante.
Procure, no desfecho, nao deixar perguntas sem respostas.

EMOCAOQ

Além de todas essas qualidades, procure falar com envolvimento, com entusiasmo e
com emocao. Em nenhum momento deve se expressar s por se expressar.

Demonstre, de maneira evidente e bastante clara, que a mensagem que esta co-
municando é relevante, e que se € importante para vocé, deve ser também para os
ouvintes. A emocgao engrandece a apresentacao e facilita o processo de conquista do
publico para a mensagem que vai ser transmitida.
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ORIENTACOES SOBRE A POSTURA DO PALESTRANTE

TRIBUTACAO
NA MEDIDA

SEBRAE
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COMPLEMENTOS
PARA O PALESTRANTE



Apresente o Sebrae com foco nos beneficios entregues ao cliente por meio de seus
produtos e servicos.

Esclareca e enfatize a funcao e o papel da instituicao e informe o que o Sebrae pode
fazer pelas microempresas.

Informe que o Sebrae ira prestar todo o suporte a esse empresarios, desde o registro
de sua empresa, até a consultoria gratuita no decorrer de sua atividade, de forma re-
ceptiva e proativa, indo ao encontro desse publico.

Informe, também, que estdo sendo desenvolvidos outros produtos para a microem-
presa, como cursos, palestras, cartilhas, consultorias, dentre outros.

e - - _ I |

Carga Horaria: 2 horas

Conteudo:
« Aimportancia social dos tributos

» Tipos de opcéo tributaria e
Comparacao de opgao tributaria;

» Parcelamento do Simples
Nacional;

» As obrigagdes do contador.

SEBRAE
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Explique que a palestra tem uma carga horéaria de 2 horas e objetiva sensibilizar os
participantes sobre os beneficios advindos para o seu empreendimento, a partir do
conhecimento sobre a Tributacédo na Medida.

Apresente o conteldo da palestra fazendo um breve comentario sobre o que sera
discutido em cada topico.

O tema deve ser apresentado de forma simples e clara, dando-se uma explicagcao
sobre o contexto em que ele se insere, seu nivel de abrangéncia e os objetivos da
mensagem.

Construa uma imagem positiva e estimuladora, com base no texto introdutério acima.

Fale que o beneficio da palestra é que os participantes percebam a importancia de se
conhecer o processo de tributacao para alavancar 0s seus negocios.

Apds a apresentacao da estrutura da palestra, promova uma breve apresentacdao do
grupo, por area de atuacao, para obter maior integracao entre os participantes.

ST - - ______ |

REFLEXOES

» O que é tributo e qual a sua importancia social?

* Quais as opgdes tributarias e a melhor opgao para a
microempresa?

» Podemos parcelar débitos do Simples Nacional?

» O que devo cobrar do contador?
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COMPLEMENTOS PARA O PALESTRANTE

Passe um item (reflexdo) de cada vez, comentando brevemente para que o contexto
da questao seja entendido. Ressalte que cada item vai ser explorado detalhadamente
no decorrer da palestra. Nao espere por respostas da audiéncia. Por enquanto, faca-os
refletir, instigando-os sobre o tema. Apds a exposicao das questdes a serem proble-
matizadas, apresente uma histdria curiosa, um exemplo verdadeiro que abarque, de
maneira geral, a tematica proposta € que sirva para envolver o publico participante
com a teméatica proposta.

A IMPORTANCIA SOCIAL DOS TRIBUTOS

Devemos ver o lado positivo dos tributos, os investimentos a favor da sociedade, a
redistribuicdo da renda.

TIPOS DE OPCAO TRIBUTARIA, E MELHOR OPCAO PARA A MICROEMPRESA

A microempresa nao € obrigada a tributar pelo simples, temos outras opgdes, porém
vamos verificar qual a melhor opcao.

PARCELAMENTO DO SIMPLES NACIONAL

Os débitos do Simples Nacional poderao ser parcelados? Como? Em quanto tempo?
Valor minimo de parcelas?

AS OBRIGACOES DO CONTADOR

Temos que conhecer para julgar. Existem varios profissionais no mercado, mas a nos-
sa empresa sempre merece o melhor.

Exemplo1: CARTAO DE CREDITO — Uma empresa de Confeccao Infantil sempre omi-
tiu sua receita, vendendo sem emissao do cupom fiscal, mas fazendo suas vendas por
meio de cartao de crédito. As operadoras de cartao sao obrigadas a enviar um arquivo
eletronico para os 6rgaos publicos, contendo informagdes sobre as operacoes realiza-
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das. Conclusao: a receita trabalha com prazo de até 5 anos (prescrever 0os impostos).
L4, um dia, anos depois, o dono da empresa recebeu a cartinha do Estado, solicitando
0 pagamento dos impostos omitidos com 100% de multa, correcoes, e sem direito
aos beneficios do Simples Nacional, inclusive a denuncia aos 6rgaos federais, da ex-
clusao do Simples e as consequéncias tributarias desta exclusao.

Exemplo 2: A empresa tem objetivo de gerar lucros. Se sua empresa nao consegue
pagar seus impostos, existe um erro na sua composicao de custos, o problema pode
estar sendo omitido em outro ponto da gestao, € a culpa esta sendo desviada para 0s
IMpostos.

S B 8 & > > o J |

REFLEXOES

* O que é tributo e qual a
sua importancia social?

Manual do Palestrante

Apresente, rapidamente, o slide com o questionamento proposto para reflexao. Em
seguida, mostre a importancia social dos tributos.
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A IMPORTANCIA SOCIAL DOS TRIBUTOS

O QUE E TRIBUTO E QUAL A SUA IMPORTANCIA SOCIAL?

TRIBUTO: ¢é a obrigagéo imposta as pessoas fisicas e juridicas de recolher valores ao
Estado, ou entidades equivalentes, conforme a lei que a criou.

IFORCA NACIONAL'

Faca a pergunta e interaja com o0s participantes, a fim de levantar quais sao as obser
vacoes e impressoes do publico sobre a questao apresentada. Peca para duas ou trés
pessoas apresentarem exemplos de tributos que sao recolhidos de suas empresas.
Questione sobre o que eles acham do pagamento desses tributos.

Verifique alguns dados do https://www.portalsof.planejamento.gov.br/sof/orc_2012/
ploa2012/Orc_Alc_Todos_27092011_web.pdf

Verifigue como os participantes baseiam seus conhecimentos sobre tributacao no Brasil.
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A IMPORTANCIA SOCIAL DOS TRIBUTOS

TRANSFERENCIAS DO GOVERNO FEDERAL POR FUNGAO, DESDE 2004

Visao Geral

—ﬁé\ PORTAL DA TRANSPARENCIA

do Governo Federal em Gréficos

Selecione uma 30

Sa u d [SJAssisténcia Social Ed ucagaol fhantarns
ransporte Ciencia e ecnologia Seguranga PUblica Comércio e Servicos Saneamento Orga
Gestdo Ambiental Agricuitura Direitos da Cidadania Desporto e Lazer Trabalho Habitago Industria Administracio Cultura Defesa N Previdéncia Social
Transferéncias na funcdo Saide Distribuicdo por subfuncdo em 2011
Selecione um ano SubFuncao Valor Despesa -

Assimincs tiospitalare R$28.868.042.063,74
Atencdo Basica R$9.779.952.170,82
Suporte Profilatico e R$2.464.751.971,12
Yigildncia Epidemiolégica R$1.682.133.580,12
Saneamento Basico Urbano R$477.280.168,36
Vigildncia Sanitaria R$218.443.397,20
Assisténcia aos Povos R$166.193.534,70
Saneamento Basico Rural R$108.481.929,82
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 Formacdo de Recursos R$43.912.611,69
B = R§ Bihdes Administra:iodﬁeral : R$40.276.307,82
Direitos Individuais, Coletivos e
kit sk ancargas epecihs Difisos 2 R$13.691.548,47 L

Dados atualizados até Novembro/2011. Detalhes sobre stualizacdes dos dados veja em "Dados do Portal”.

Fonte: Portal da Transparéncia: http://www.portaltransparencia.gov.br/graficos/transferenciasporlocalidade/. a—

SEBRAE

Sugira aos participantes que visitem o site Portal da Transparéncia: http://www.portal-
transparencia.gov.br/graficos/transferenciasporfuncao/

Caso o palestrante tenha acesso a internet, fazer um link a esta pagina, onde demons-
tra o que o Governo Federal transferiu por funcao desde 2004. Entre por UF e dé pre-
feréncia em apresentar dados da regiao que esta apresentando.
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A IMPORTANCIA SOCIAL DOS TRIBUTOS

TRANSFERENCIAS DO GOVERNO FEDERAL PARA ESTADOS E MUNICIPIOS

T_'—\ PORTAL DA TRANSPARENCIA s
\;g do Governo Federal em Graficos Visdo Geral | UF

Transferéncias do Governo Federal para Estados e Municipios
Transferéncias ano a ano Distribuicdio Regional de Transferéncias em 2011
Selecione um ano Selecione uma Regido
240,08 ; NORDESTE
36%
200,08
SUDESTE
30% CENTRO-OESTE
10%
160,08
SuL
NORTE / 11%
13%
120,08 : B 5t 38 Distribuicdo de Transferéncias por UF - NORDESTE em 2011
n :
| BA R$19.950.471.248,44
80,08 * [ CE R$12.472,580.763,44
PE R$12.159.622.297,77
| MA R$11.312.493.273,51
40,08 ! PB R$6.618.742.826,83
PI R$5.953.780.261,13
AL R$5.765.735.727,35
- | RN R$5.750.494.183,84
! 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 SE R$4.481.444.702,82
Total
B = R§ Bilhdes
Dados atualizados até Novembro/2011. Detalhes sobre as atuslizacfes dos dados veja em "Dados do Portal".
i
e
7 —
E—==1

Sugira aos participantes que visitem o site Portal da Transparéncia: http://www.portal-
transparencia.gov.br/graficos/transferenciasporlocalidade/.

Caso o palestrante tenha acesso a internet, fazer um link a esta pagina, onde demons-
tra o que o Governo Federal transferiu para cada regido desde 2004, dé preferéncia em
apresentar dados da regiao que esta apresentando.

Em seguida, mostre os numeros importantes da evolucao da tributacao no Brasil.
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A IMPORTANCIA SOCIAL DOS TRIBUTOS

A EVOLUGAO DA CARGA TRIBUTARIA NO BRASIL

Carga Tributdria Total
% do PIB - Evolu¢do: 1947-2010

705 B1ICOM8 wOT OIS O

Carga Tributdria Total
N 00 Pl meso por Sec 30

144 40: 14.2% 80: 25,.2%
50: 16,4 % 90: 272,2%
- 60: 20,0 % - 00: 33,0%
70: 25,2%

Média anual total(1947-2010): 23,9%

Fonte: http://brasilfatosedados.wordpress.com/

Em duas décadas, a carga tributaria subiu quase 60% no pais. Aumentar impostos foi regra em todas as
esferas do Estado: o governo federal elevou suas taxas em 47%, e os Estados, em 79%, mas os
municipios foram os campedes, com alta de 145% - sempre em relagao ao Produto Interno Bruto (PIB).

SEBRAE

Mostre como se deu a evolucao da carga tributaria no Brasil.

Oriente-os sobre os valores dos tributos nos diferentes entes da federagao e destaque
o elevado aumento da carga tributaria nas duas Ultimas décadas.

Tipos de Tributos: Federais, Estaduais, Municipais e Contribuicoes Sociais.

A partir dos argumentos levantados pelos participantes, ressalte a importancia dos
tributos no desenvolvimento social e econdémico do pais.

Manual do Palestrante

Apresente o comparativo da carga tributaria do Brasil com a de outras nagoes.
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COMPLEMENTOS PARA O PALESTRANTE

TAX BURDEN COMPARISON

e TR W ANRTEE T T avER

REFLEXOES

Quais as opgdes tributarias
e a melhor opcao para a
microempresa?

Passe rapidamente pela segunda questao levantada para a reflexao. Em seguida, apre-
sente o proximo slide.
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TIPOS DE OPGAO TRIBUTARIA

QUAIS OPCOES DE TRIBUTACAO NO BRASIL?

e LUCRO REAL

*LUCRO PRESUMIDO

e SIMPLES NACIONAL

Obs. Aopgao é para as empresas que nao sdo obrigadas a tributar pelo Lucro Real,
estdo enquadradas nas normas do Lucro Presumido e n&do se encontram nas
atividades vedadas do Simples Nacional.

SEBRAE

Apresente aos participantes as opcoes existentes de tributacao no Brasil.

Faca-os refletir sobre as diferentes opcoes tributarias. Peca que consultem o Manual
do Participante para que possam se apropriar das principais diferengas entre os tipos
de tributacao existentes.

Apresente o slide seguinte com 0s esclarecimentos sobre a opcao Lucro Real.
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@
:
B

TIPOS DE OPGAO TRIBUTARIA

O QUE E LUCRO REAL?

Lucro Real Trimestral

E a base de calculo do Apuracio trimestral,

imposto sobre a de forma definitiva
renda apurada,

segundo registros Lucro Real Estimado

contabeis e fiscais
efetuados, de acordo Apuragdo anual, com

com as leis comerciais possibilidade de Balanco
e fiscais de Suspensao durante o

exercicio

SEBRAE

Explique o que € o Lucro Real e suas variantes: Trimestral e Estimado.

Explique que o lucro presumido no comércio presume um lucro liquido de 8%. As em-
presas gue nao conseguem este percentual devem optar pelo lucro real.

A prestacao de servicos presume um lucro liquido de 32%. Empresas que nao conse-
guem este percentual também devem optar pelo lucro real.

Ressalte 0s aspectos mais relevantes da opcao pelo Lucro Real: as vantagens e as
possiveis desvantagens para o negocio.

Vantagens para quem nao tem o lucro que se presume na lei, € a melhor opgao, pois
€ mais justa. A empresa paga em cima do lucro que realmente obtém e nao sobre o
faturamento, mas sim, sobre o resultado comprovado.

Manual do Palestrante
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Mostre as desvantagens quando a empresa tem um lucro superior ao lucro presumi-
do, e ndo aproveita esta vantagem que a lei permite (optar pelo lucro presumido).

Lucro Real Trimestral: apura o resultado do trimestre e calcula o IR e a CSLL, exem-
plo: 1° trim = lucro de 400, 2° trim = prejuizo de 100,00, 3° trim = prejuizo de 100,
4° trim = prejuizo de 100 => Resultado geral = lucro de 100,00. Paga-se o imposto
com base no lucro de 400 no primeiro trimestre, e compensa o prejuizo em exercicios
subsequentes,

Lucro Real Estimado: o valor devido seria pago s6 até a base do Resultado geral de
R$ 100,00. Para as Empresas com opgao do Lucro Real, o Estimado com certeza é o
melhor.

o TR WANRTEN T T A ven

TIPOS DE OPGAO TRIBUTARIA

EMPRESAS OBRIGADAS A TRIBUTAR
COM BASE NO LUCRO REAL

* As que tém receita total, no ano-calendario anterior, superior ao limite de
R$ 48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais);

» Cujas atividades sejam de instituicdes financeiras em geral;

* Que tiverem lucros, rendimentos ou ganhos de capital oriundos do exterior;

* Que autorizadas pela legislacao tributaria, usufruam de beneficios fiscais
relativos a isengao ou redugéo do imposto;

* Que, no decorrer do ano-calendario, tenham efetuado pagamento mensal do
imposto de renda, determinado sobre a base de calculo estimada; e

* Que explorem as atividades de prestacdo de servigos de assessoria crediticia
ou de prestagéo de servigos (factoring).

SEBRAE
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Esclareca sobre quais sao as empresas que sao obrigadas a tributar com base no Lu-
cro Real.

Estas empresas sao obrigadas a tributar pelo Lucro real:

e Faturamento maior de R$ 48.000.000,00;

e Bancos, instituicoes financeiras em geral e empresas de factoring;

e Empresas com rendimentos do exterior;

e Empresas que efetuaram o pagamento com base no lucro estimado;

e Empresas que usufruam de beneficios fiscals.

Como Calcular o Lucro Real:
Receita Bruta

® (-) Deducdes das Vendas;

¢ (-) Impostos s/faturamento;

e (=) Receita Liquida;

e () CMV,

e (=) Lucro Bruto;

® (-) Despesas;

e (=) Lucro Liquido => Base de Caélculo para o Lucro Real.

Levante o niUmero de participantes que se encontram na opgao Lucro Real.

Em seguida, apresente o slide do Lucro Presumido.
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TIPOS DE OPGAO TRIBUTARIA

O QUE E LUCRO PRESUMIDO ?

O lucro presumido é uma forma de tributagdo simplificada para determinacdo da base de
célculo do imposto de renda e da CSLL das pessoas juridicas que nao estiverem obrigadas, no
ano-calendario, a apuragao do lucro real. O IRPJ e a CSLL s&o devidos trimestralmente

E COMO APURAR?

Calcular os tributos, com base no Lucro presumido dos seguintes
percentuais:

Atividades e Percentuais (%)

~ Atividades em geral (RIR/1999, art. 518) 8,0
» Revenda de combustiveis 1,6
~ Servigos de transporte (exceto o de carga) 16,0
~ Servigos de transporte de cargas 8,0
~ Servigos em geral e Intermediagao de negdécios 32,0
» Servigos hospitalares 8,0

~ Administragao, locagéo ou cessédo de bens e direitos de qualquer 32,00
natureza (inclusive imoéveis)

SEBRAE

Peca que consultem o Manual do Participante para melhor compreenderem a opcao
de Lucro Presumido.

Esclareca as principais caracteristicas, vantagens e possiveis desvantagens desta opgao.

Estabeleca em que aspectos o Lucro Presumido se diferencia do Lucro Real. Desta-
qgue que, diferentemente do lucro real, o contrario acontece aqui, no presumido. O
comeércio presume um lucro liquido de 8%. Empresas com lucro maior que este per-
centual devem optar pelo lucro presumido, assim como na prestacao de servicos, em
qgue se presume um lucro liquido de 32%. Empresas em que o lucro € maior que este
percentual também devem optar pelo lucro presumido.
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Oriente os empresarios a solicitarem de seu contador um Balango com DRE (Demons-
trativo do Resultado do Exercicio) e a verificarem qual € o percentual de lucro liquido
da sua empresa.

Informe que este € o primeiro passo para um planejamento tributario. Depois, € preci-
so considerar o Cofins e o PIS nao cumulativo.

M. - - _ > |

TIPOS DE OPGAO TRIBUTARIA

O QUE E O SIMPLES NACIONAL?

S

E um regime especial de Condigbes gerais de opgao:
tributagdo para micro e

pequenas empresas que
permite realizar o

Limites de faturamento anual:

Microempresa até RS 360.000,00;
Empresa de Pequeno Porte de

pagamento unificado de
tributos, com tratamento
juridico simplificado e
diferenciado.

RS 360.000,01 a RS 3.600.000,00,
respeitando os demais requisitos
previstos na Lei.

“As vedagoes para opgao do Simples Nacional estao listadas no art. 15 da
Resoluciao do Comité Gestor do SN 94/2011”

SEBRAE

Expliqgue o que vem a ser o Simples Nacional aos participantes.

Mostre que o Simples Nacional veio para unificar os Impostos federais, estaduais e
municipais com um tratamento juridico especial. (Exemplo: vantagens em concorrén-
cias publicas).

Manual do Palestrante

Esclareca as principais caracteristicas, vantagens e possiveis desvantagens desta opcao.
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Vantagens => Unificagcdo dos impostos, menor burocracia, mais facilidade para com-
por seu custo.

Desvantagens => Cada vez mais, estados aderiram a substituicao tributéaria, reduzin-
do as vantagens estaduais do Simples. Faixas mais elevadas de faturamento devem
fazer um planejamento para considerar as reais vantagens. Faturamento acima de R$
900.000,00/ano, deve estar sempre revendo seus calculos.

Faca um levantamento entre os participantes para ver se eles ja fizeram ou conhecem
empresarios que fizeram a opcao pelo Simples Nacional. Questione-os sobre as im-
pressoes que tiveram a respeito dessa opcao.

Em seguida, peca para que alguns dos participantes expressem, de forma resumida,
0 que compreenderam como vantagens de cada tributagao.

Leitura Complementar: Resolucdo do CGSN n° 94 de 29/11/2011 — Lei Compl. 123/06
- Decreto 6.038/2007 e o Regimento Interno do CGSM n° 01/07.
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TRIBUTOS DA MICROEMPRESA

QUEM SE ENQUADRA COMO MICROEMPRESA?

De R$
360.000,01

ARS$ 3.600.000,00

Até R$ 360.000,00 B g

Até R$ 60.000,00 S =

SEBRAE

Explique que o Simples Nacional tem situacoes que podem nao ser vantajosas. Para
a microempresa, é vantajoso? Por qué? Quais empresas realmente sao consideradas
microempresas pela legislacao? Vamos saber quem é a microempresa.

Este slide tem o objetivo de mostrar o faturamento necessario para o enquadramento
como microempresa.

Mostre que microempresas sao empresas com faturamento até R$360.000,00/ano,
ou seja, uma média de faturamento de até R$ 30.000,00/mensal, faturamento acima
de R$ 360.000,00 é considerado de EPP — Empresas de Pequeno Porte.

Manual do Palestrante

Aponte que os microempreendedores sao empresas com atividades especificas, e
com faturamento até R$60.000,00/ano.
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TRIBUTOS DA MICROEMPRESA

E COMO APURAR TRIBUTOS DA ME?

As microempresas optantes pelo Simples Nacional deverdo considerar
as receitas, mensalmente enquadradas conforme as atividades
exercidas, nas seguintes tabelas:

| — Revenda de Mercadorias;

Il — Venda de Produto Industrializado;

Il — Prestagao de Servigos;

IV — Construgdes, vigilancia, conservagao e limpeza;

V — Alguns Servigos especificos, conforme legislagao.

SEBRAE

Explique aos participantes como devem ser apurados os tributos da ME.

Revele que para apurar os tributos, primeiro o empresario deve saber em qual tabela
sua empresa se enquadra. A empresa é: comércio, industria ou prestacao de servigcos?
Leve o empresario a fazer o seguinte questionamento: se trabalho com prestacao de
servigos, em qual tabela me encontro?

Explique que o processo ocorre por eliminacao, de acordo com as tabelas apresenta-
das abaixo:

e Tabela IV = Construgoes, vigilancia, conservagao e Limpeza, (normalmente se en-
guadram nesta tabela empresas que terceirizam servicos). Dica:“forma de conter
para as empresas nao burlarem o custo trabalhista, pois nesta tabela o recolhimen-
to € normal, sem vantagens das Contribuicdes Previdenciarias.”
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e TabelaV = Algumas prestacoes de servicos especificos, tais como, administra-
cao e locacao de imdveis de terceiros, academias em geral (educacao fisica, dan-
ca etc.); elaboracao de programas de computadores e direitos de uso; planeja-
mento, confecgdao, manutencao e atualizacao de paginas eletronicas, desde que
realizados em estabelecimento do optante; montadoras de estandes para feiras;
laboratério de analises clinicas ou de patologia clinica; servicos de tomografia,
diagnosticos médicos por imagem, bem como ressonancia magnética; servicos
de protese em geral.

Se a prestacao de servicos nao se enquadra nas tabelas IV eV, e nao é servico de pro-
fissdo regulamentada (a maioria ndo permitida a opcao pelo simples Nacional), vocé
participa da Tabela .

S v & o2 P o_ P |

TRIBUTOS DA MICROEMPRESA

| - REVENDA DE MERCADORIAS

Exemplo 01 Exemplo 02

Receita Bruta em De 180.000,01
12 meses (R$) P —— 2360.000,00
Receita Mensal Aliquota 15.000,00 30.000,00
IRPJ
CSLL
Cofins 0,86% 258,00
PISiPasep
CPP 2,75% 412,50 2,75% 825,00
ICMS 1,25% 187 50 1,86% 558,00
Imposto Devido 4,00% 600,00 5,47% 1.641,00
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Este slide apresenta como ocorre a contribuicao na revenda de mercadorias no Sim-
ples Nacional

Mostre que no Simples Nacional a empresa na primeira faixa sé contribui com as Con-
tribuicoes Previdenciarias e com o ICMS, e na segunda faixa com as Contribuicoes
Previdenciarias, com o ICMS e com a Cofins, sendo isento do pagamento ao IRPJ,
CSLL, PIS/Pasep, € a Cofins para a primeira faixa. Isto prova que o simples tem o ob-
jetivo de reduzir a carga tributaria da pessoa juridica.

A Contribuicao Previdenciaria custa 20,00 patronal e, em média, 5.8% de terceiros e
de 1 a 3% acidente de trabalho sobre o custo do empregado, ou seja 28,8% sobre a
folha e 20% sobre o Pré-Labore. Para o optante do simples na microempresa, este
custo é de 2,75% sobre o faturamento.

- - - _ . __ U |

TRIBUTOS DA MICROEMPRESA

Il - VENDA DE PRODUTO INDUSTRIALIZADO

Exemplo 01 Exemplo 02

Receita Bruta em " De 180.000,01
12 meses (RS Até 180.000,00 2.380.000.00
Receita Mensal Aliquota 15.000,00 30.000,00
IRPJ
CSLL
@ Cofins 0,86% 258,00
5 PISiPasep
g CPP 2.75% 412,50 2.75% 825,00
= ICMS 1,25% 187 50 1,86% 558,00
= IPI 0,50% 75,00 0,50% 150,00
§ Imposto Devido 4,50% 675,00 5.97% 1.791,00

SEBRAE
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Este slide apresenta como ocorre a contribuicdo na venda de mercadorias no Simples
Nacional.

Mostre que no Simples Nacional a empresa, na primeira faixa, sé contribui com as
Contribuicdes Previdenciarias e com o ICMS, e na segunda faixa com as Contribuicoes
Previdenciarias, com o ICMS, com a Cofins, e com o IPl de 0,5%, sendo isento do
pagamento ao IRPJ, CSLL, PIS/Pasep, e a Cofins para a primeira faixa. Isto prova que
0 simples tem o objetivo de reduzir a carga tributaria da pessoa juridica.

A Contribuicao Previdenciaria custa 20,00 patronal, e em média 5.8 % de terceiros e
de 1 a 3% acidente de trabalho sobre o custo do empregado, ou seja 28,8% sobre a
folha e 20% sobre o Pré-Labore, para o optante do simples. Na Microempresa, este
custo é de 2,75% sobre o faturamento.

S THR L ANREENTTE VR

TRIBUTOS DA MICROEMPRESA

Il - PRESTAGAO DE SERVIGCOS

Exemplo 01 Exemplo 02

Receita Bruta em Até 180.000,00 De 180.000,01
12 meses (R$) 2 360.000,00
Receita Mensal Aliquota 15.000,00 30.000,00
IRPJ
CSLL
Cofins 1,42% 426,00 £
PISiPasep | £
CPP 4,00% 600,00 4,00% 1200,00 5
ISS 2,00% 300,00 2,79% 837,00 1%
Imposto Devido . 6,00% 90000 ~ 821% 2.463,00 %
>
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Este slide apresenta como ocorre a contribuicao da prestacao de servicos no Simples
Nacional.

Leve o participante a perceber que no Simples Nacional a empresa, na primeira faixa,
s6 contribui com as Contribuicbes Previdenciarias e com o ISS, e na segunda faixa,
com as Contribuicoes Previdenciarias, com o ISS e com a Cofins, sendo isento do
pagamento ao IRPJ, CSLL, PIS/Pasep, e a Cofins para a primeira faixa. Isto prova que
0 simples tem o objetivo de reduzir a carga tributaria da pessoa juridica.

Apresente as vantagens das Contribuicoes Previdenciéarias:

A Contribuicao Previdenciaria custa 20,00 patronal, e em média 5.8 % de terceiros e
de 1 a 3% Acidente de trabalho sobre o custo do empregado, ou seja 28,8% sobre
a folha e 20% sobre o Pré-Labore. Para o optante do simples na microempresa, este
custo € de 2,75% sobre o faturamento.

ST o - - _ |

TRIBUTOS DA MICROEMPRESA

IV - CONSTRUGOES, VIGILANCIA,
CONSERVAGAO E LIMPEZA

Exemplo 01 Exemplo 02

Receita Bruta em ; De 180.000,01
12meses (Ry) | | ¢ 16000000 2.360.000,00

Receita Mensal Aliquota 15.000,00 30.000,00

IRPJ ,
CSLL 1,22% 183,00 1,84% §52,00
Cofins 1,28% 192,00 191% §73,00

PISIPasep ‘

ISS 2,00% 300,00 2,79% 837,00
Imposto Devido 4,50% 67500  654% 1.962,00

CPP conforme Lei 8.212/91 — pagamento conforme legislacado pertinente a todas as empresas nao optantes.

SEBRAE
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Este slide apresenta como ocorre a contribuicdo na construcao, obras de engenharia,
projetos, servicos de paisagismo, decoracao de interiores, servicos de vigilancia, lim-
peza ou conservacao, no Simples Nacional.

Na Construcao Civil, vigilancia e exposicao em feiras, o ISS deve ser retido pelo toma-
dor dos servicos e deduzido do valor do Simples.

Informe que caso nao tenha empresa no local com alguma atividade da Tabela apre-
sentada, faz-se um resumo e passa para a proxima. Mas é objetivo da palestra que
saibam como calcular seus tributos.

Destaque que no Simples Nacional a empresa, na primeira e segunda faixa, recolhe para
a CSLL, a Cofins, e 0 ISS, sendo isento do pagamento ao IRPJ, PIS/Pasep. Caso sejam
empresas obrigadas a retencao do ISS, fara recolhimento somente da CSLL e da Cofins.

Neste caso, nao temos as vantagens do nao recolhimento das contribuicoes previden-
ciarias, sendo devido em média 28,8% sobre a folha e 20% sobre o Pré-Labore.

S s e - . L ___J |

TRIBUTOS DA MICROEMPRESA

V — ALGUNS SERVIGCOS ESPECIFICOS, CONFORME LEGISLAGAO

Exemplo 01 Exemplo 02

Receita Bruta em| | Até 180.000,00 De ;ggggggg a
12 meses (R$) Folha + Encargos Folha + Encargos
R$ 72.000,00 = R$ 144.000,00
Receita Mensal Aliquota 15.000.00 Aliauota 30.000.00
CPP 5,4000% 810,00 4,980% 1.494,00
IRPJ 0,1125% 16,88 0,133% 39,90
CSLL 0,0375% 563 0,044% 13,20
COFINS ‘ 0,3375% 50,63 0,400% 120,00
PISIPASEP 0,1125% 16,88 0,133% 39,90
ISS 2,0000% 300,00 2,790% 837,00
Imposto Devido 8,00% 1.200.00 8,48% 2.544,00

Tabela V = Administracé@o e locagdo de imdveis de terceiros, academias em geral (educacgéo fisica, danca etc.);
elaboragdo de programas de computadores e direitos de uso; planejamento, confecgdo, manutengéo e atualizagao
de paginas eletrdnicas, realizados em estabelecimento do optante; montadoras de estandes para feiras;
laboratério de analises clinicas ou de patologia clinica; servicos de tomografia, diagnésticos médicos por imagem,
bem como ressonancia magnética; servicos de prétese em geral.”

SEBRAE
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Este slide tem o objetivo de demonstrar para as atividades do grupo V qual € sua tribu-
tacao, como calcula, e qual o destino.

Recapitulando “Tabela V = Algumas prestacoes de servicos especificos, tais como,
administracao e locacao de imdéveis de terceiros, academias em geral (educacao fisica,
danca etc.); elaboracao de programas de computadores e direitos de uso; planejamen-
to, confeccao, manutencao e atualizacao de paginas eletronicas, desde que realizados
em estabelecimento do optante; montadoras de estandes para feiras; laboratério de
analises clinicas ou de patologia clinica; servicos de tomografia, diagndsticos médicos
por imagem, bem como ressonancia magnética; servicos de protese em geral.”

Mostre quais as vantagens, ou seja, quais tributos estao isentos pelo Simples Nacio-
nal e quais tributos estao sendo pagos.

Exemplo:

Se a empresa ja paga todo seu ICMS por substituicdo tributéaria, ele nao deve recolher
o percentual que representa o ICMS.

Se a empresa deve reter o ISS no municipio, este ndo deve ser recolhido no montante
do Simples Nacional.
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TRIBUTOS DA MICROEMPRESA

V — ALGUNS SERVIGCOS ESPECIFICOS, CONFORME LEGISLAGAO

0.10= () | 0.15% () | 0.20=(r) ] 0.25% (r) | 0.30% () | 0.35% (r)

Receita Bruta e e e e e e
em 12 meses (R$) (r)<0,10| (1) <015 | (<020 | (<025 |[(r)<030| (r)<035 | (r)<0.40 | (r)=0.40
Ate 180.000,00 17,50% | 15.70% 13.70% 11,82% 10.47% 9.97% 8,80% 8,00%

De 180.000,01 a 360.000,00 | 17,52% | 15,75% [ 13.90% 12,60% 12,33% | 10.72% 9,10% 8.48%

Receita Bruta CPP IRPJ CSLL COFINS PIS/IPasep
em 12 meses (R$) | J K L M

Até 180.000,00 Nx09 [075X(100-1)XP| 025X (100-1) X P |0.75 X (100 -1-J-K)[100-1-J-K-L
De 180.000,01 a 360.000,00 | N x 0,875 0,75 X (100 - 1) X P [ 0,25 X (100 -1) X P [0,75 X (100 -1-J -K)|100 -1-J -K - L

uanto maior a relagdo : o
Q s Menor o custo tributario
custo Pessoal/

Faturamento

SEBRAE
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Informe que para as empresas que se enquadram nesta tabela, o importante é saber
qual a relacao que seu custo de Pessoal representa para o faturamento da empresa.
Perceba que, para a primeira faixa:

=> quando seu custo com pessoal representa 10% do faturamento, seu tributo é 1750%.
=> quando seu custo de Pessoal representa 40% do faturamento, seu tributo é 8%.

Esta relacao é de 10% a 40%. Caso seja maior, considera-se a relagao maior, que é
ade 40%.

Mostre, ainda, que de acordo com a relacao proporcional de seu custo com pessoal,
chegaremos a préoxima tabela que determina quanto sera distribuido para cada impos-
to devido. Vamos verificar o exemplo seguinte.

SN b v - - _ - _ U |

REFLEXOES

Qual a melhor opcao
para a microempresa?

SEBRAE
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COMPLEMENTOS PARA O PALESTRANTE

Apresente, rapidamente, a questao para reflexdao. Em seguida, ressalte que vai ser
apresentado um quadro comparativo da tributacao.

o TR HEATRETuNT TS LR B

COMPARAGAO DE OPGAO TRIBUTARIA

| - REVENDA DE MERCADORIAS

ReceitaBruta | | Simples Nacional Lucro Lucro
12 meses (RS) | | Até 180.000,00 | De 180.000,01 Presumido Real
‘ 2 360.000,00
IRPJ [ 1,20% 15% sl Lucro
GSLL 1,08% 9% sl Lucro
Cofins 0,86% 3,00% .
PISIPasep [ 0,65%
CPP L 275% 2.75% 20% sIFlae PS | | 20% s/Flae PS
ISS [ 1.25% 1,86% Conf. Leg. Estadual | | Conf. Leg. Estadual
Aliquota 4,00% 5,47% §,93%

Obs. Lucro Real maior que R$ 240.000,00/ano acrescentar 10% de adicional
de IR sobre o excedente.

SEBRAE

Apresente o slide estabelecendo comparacao entre as diferentes opcoes para 0 comér
cio e a prestacao de servicos. Mostre as vantagens e desvantagens de cada um delas.

VERIFIQUE QUE:

No Simples Nacional => o total de impostos é de 4,00%.

Manual do Palestrante

No Lucro Presumido => o total é de 5,93% mais os recolhimentos de Contribuicoes
Previdenciarias, e o ICMS, conforme legislacao estadual.

No Lucro Real => Deverd ser pago o IR e CSLL, que nao sao devidos no Simples Na-
cional. A Cofins e o PIS serado calculados de forma ndo cumulativa, sendo:
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e Para Cofins, 760% sobre as vendas, deduzindo 7.60% sobre as compras;

e Para PIS, 1,65% sobre as vendas, deduzindo 1,65% sobre as compras.

Para empresas com lucro bruto de 40%, esses tributos representam mais ou menos
0s mesmos 3,00% e 0,65% do lucro presumido.

Recolhimentos de Contribuicdes Previdenciarias e o ICMS (conforme legislacao esta-
dual). No caso de Industria, o IPl e conforme Tabela da TIPI.

S . v & o> P o_ P |

COMPARAGAO DE OPGAO TRIBUTARIA

Il - PRESTAGAO DE SERVICOS

Manual do Palestrante
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Recekts Bruta Simples Nacional Lucro Lucro
12 meses (R$) | |Ate 180.000,00 [ De 180.000,01 Presumido Real
2360.000,00
IRPJ 4,80% 15% sl Lucro
CSLL 2,88% 9% sl Lucro
Cofins 1.42% 2,00% '
PISIPasep 0,65%
CPP 4,00% 4,00% 20% s/Fla e PS| | 20% sIFlae PS
ISS 2,00% 2,79% Conf. Leg. Estadual | |Conf. Leg. Estadual
Aliquota | 6,00% 8,.21% 1,33%

Obs. Lucro Real maior que R$ 240.000,00/ano acrescentar 10% de adicional
de IR sobre o excedente.

SEBRAE

Apresente a comparacao de opgao tributaria na prestacao de servicos.
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COMPLEMENTOS PARA O PALESTRANTE

VERIFIQUE QUE:
No Simples Nacional =>0 total de impostos é de 6,00%.

Lucro Presumido => o total é de 11,33% mais os recolhimentos de Contribuicdes
Previdenciarias, e 0 ISS, conforme legislacao municipal.

Lucro Real => Devera ser pago o IR e CSLL, que nao sao devidos no Simples Nacio-
nal. A Cofins e o PIS serdo calculados de forma nao cumulativa, sendo:

e Para Cofins, 760% sobre as vendas, deduzindo 7.60% sobre as compras;

e Para PIS, 1,65% sobre as vendas, deduzindo e 1,65% sobre as compras.

Para empresas com Lucro bruto de 40%, estes tributos representam mais ou menos
0s mesmos 3,00% e 0,65% devidos no lucro presumido.

Recolhimentos de Contribuicdes Previdenciarias e o ICMS, conforme legislacao estadual.

Manual do Palestrante

TRIBUTACAO E




f-ﬁ IMPLES REFLEXOES

NACIONAL
4

Podemos parcelar débitos
do Simples Nacional?

SEBRAE

Mostre como o empresario de microempresa pode parcelar os seus débitos.

Destaque que até 2011 os débitos das empresas optantes pelo Simples Nacional nao
podiam ser parcelados. O atraso significava o descredenciamento, ou seja, a exclusao
do Simples Nacional.

Manual do Palestrante
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COMPLEMENTOS PARA O PALESTRANTE

- TR EATRTuN T TRrTAven

PARCELAMENTO DO SIMPLES NACIONAL

OS DEBITOS DO OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL PODERAO
SER PARCELADOS?

Sim, conforme Lei Complementar 139/2011, podem ser parcelado como segue:

+ Em 60 parcelas mensais;

« Corrigidas pela Selic;

« Débitos constituidos e exigiveis;
+ Parcela minima = R$ 500,00;

* Resciséo do Parcelamento: ndo pagamento de 03 parcelas
consecutivas ou alternadas;

» Para concesséo do parcelamento, ndo podera haver débitos nos érgaos
estaduais, municipais e/ou distritais. Para regularizar estes débitos, serao
concedidos parcelamentos conforme procedimentos estabelecidos
por estes 6rgaos;

* Pendéncias estardo no DTE — Domicilio Tributario Eletrénico.

27 SEBRAE

Informe aos participantes que os débitos poderao ser parcelados. Empresas excluidas
da opcao por causa de débitos anteriores agora poderao regularizar seus débitos e
voltar a fazer a opcao, se beneficiando das vantagens tributarias da opcao.

Cite o exemplo de uma divida no total de R$ 12.000,00. Ela devera ser parcelada em
24 vezes, pois mesmo podendo dividir em 60 parcelas, deve-se respeitar o valor mini-
mo da parcela de R$ 500,00. As prestacdes serao corrigidas pela Selic.

Destaque que as empresas nao poderao ter débitos no estado e municipio. Sendo
assim, deverao regularizar ou parcelar estes débitos, conforme os procedimentos es-
tabelecidos nestes 6rgaos.
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OBRIGAGOES DO CONTADOR

CHECKLIST DAS OBRIGAGOES DAS EMPRESAS

As empresas estao obrigadas pela legislagdo a cumprir diversas obrigaces
acessoérias que sio executadas pelo contador responsavel.

01 - Contrato Registrado na Junta Comercial;

02 - CNPJ — Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas;

03 - Alvara Municipal,

04 - Inscrigao Municipal;

05 - Inscricdo Estadual,;

06 - AIDF - Autorizacao de Impressao de Documentos Fiscais;
07 - Livro Diario — Razao ou Livro Caixa;

08 - Livro de Registro de Entradas;

09 - Livro de Prestacéao de Servicos;
10 - Livro de Registro de Inventario.

SEBRAE

Mostre o slide com o checklist de obrigacdes das empresas, pois conhecendo as obri-
gacoes 0s negocios tendem a melhorar.

Peca para que os participantes apresentem algumas obrigacoes que devem ser cum-
pridas pelo seu contador e registre-as no flipchart.

Faca comentario sobre as sugestoes feitas pelos participantes e destaque a importancia
de o empresario conhecer as obrigacdes do contador para 0 sucesso de seu negdcio.

Inicie a discussao apontando que a falta de uma eficiente e eficaz habilidade adminis-
trativa, contabil e financeira do empresario esta ligada diretamente ao insucesso das
empresas. A contratacao de um profissional da contabilidade bem preparado tecnica-
mente e dotado de principios éticos e de responsabilidade social, atualmente, torna-se
indispensavel ao sucesso de qualquer empreendimento.

Manual do Palestrante
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o TR EATRETuNTTEyTLven

OBRIGAGOES DO CONTADOR

CHECKLIST DAS OBRIGAGOES DAS EMPRESAS

11 - Livro de Registro de Empregados;
12 - GPS - Guia de Previdéncia Social;

13 - Gefip — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informagdes Previdenciarias;

14 - Caged — Cadastro Geral de Empregados e Desempregados;
15 - Folha de Pagamento (Férias, RCT, 13° Salario);
16 - Balanco Anual ou Periddico;

17 - ICMS Diferenga Aliquota (Imposto sobre Circulagdo de Mercadoria e
Servigos);

18 - ICMS Substituicdo Tributaria;

19 - Sintegra - Sistema Integrado de Informagdes sobre Operagdes
Interestaduais com Mercadorias e Servigos

SEBRAE

Passe um por um explicando rapidamente cada item.

Informe que é importante saber as obrigagdes de sua empresa para que saibam como
cobrar do profissional, pois é de responsabilidade do empresario o cumprimento des-
tas obrigacdes. Caso nao sejam cumpridas, as multas cairao sobre o empresario. Ao
fisco, nao se pode alegar desconhecimento da lei.
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OBRIGAGOES DO CONTADOR

CHECKLIST DAS OBRIGAGOES DAS EMPRESAS

20 - PGDAS-D - Programa Gerador do Documento de Arrecadacéao do
Simples Nacional;

21 - DAS — Documento de Arrecadacao do Simples Nacional — Mensal;
22 - DIRPF - Declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica;

23 — DIRF — Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte;

24 - RAIS — Relagéo Anual de Informagdes Sociais;

25 - Contribui¢cdo Sindical Patronal;

26 - Contribuigao Sindical Funcionarios;

27 - Declaracido de Rendimentos — PF e PJ;

28 - Defis — Declaragéo de Informagdes Socioecondmicas e Fiscais.

SEBRAE

Passe um por um explicando rapidamente cada item.

Porém, é indispensavel que o empresario forneca toda a documentacao e informagéao
necessaria ao bom desempenho das tarefas a serem executadas pelo contador, ob-
servando os prazos legais.
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o TR E AR SN TTRSTLven

CONCLUSAO

O QUE E TRIBUTO E QUAL A SUA IMPORTANCIA SOCIAL?

TRIBUTO ¢é a obrigacéo de recolher valores ao Estado, ou entidades equivalentes, conforme a lei
que o criou. Sua importancia social esta na redistribuicdo da renda, trazendo beneficios a sociedade.

QUAIS AS OPGOES TRIBUTARIAS E A MELHOR OPGAO PARA A MICROEMPRESA?

Lucro Real, Presumido e Simples Nacional, ou seja, para a microempresa, na maioria das vezes, a
opgao pelo Simples Nacional é a mais vantajosa.

PODEMOS PARCELAR DEBITOS DO SIMPLES NACIONAL?

Sim, a partir de 2012, conforme a Instrugdes no Portal do Simples Nacional.

O QUE DEVO COBRAR DO CONTADOR?

Devemos consultar o Checklist, conforme a atividade da empresa.

SEBRAE
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Esta palestra abordou os seguintes temas:

1) A importéncia social dos tributos;
2) Tipos de opcao tributaria e Comparacéo de Tributos;
3) Parcelamento do Simples Nacional;

4) As obrigacoes do contador.

Apresente cada pergunta elaborada. Garanta tempo para que os participantes possam
responder a cada uma das questoes expostas. Em seguida, caso perceba dificuldades
na formulacao das respostas, apresente as respostas e reforce os contetdos que fo-
ram trabalhados.

Questione-os se ficou alguma duvida a respeito do tema exposto.

Informe-os que nas Referéncias Bibliograficas do Manual do Participante hd enderecos
de sites, textos e legislacao que os ajudarao a ampliar seus horizontes sobre o tema
tributacao.

Conclua explicando que o objetivo da palestra foi o de saber o que o empresario esta
recolhendo e como fazer estes calculos, para que saiba compor seu custo, e se esta
recolhendo de forma correta. Nesse sentido, dividir o grupo conforme as tabelas
do Simples e explicar como deverao fazer seus calculos, saber o que e qual tributo
recolhe foram elementos importantes na compreensao do papel da tributacao para o
desenvolvimento do negdcio.
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REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Resolucdo do CGSN n° 94 de 29/11/2011 — Lei Compl. 123/06 —
Decreto 6.038/2007 e o Regimento Interno do CGSM n° 01/07;

Dicas de sites:

http://www.fenacon.org.br/escrsimples.php;
http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;
http://www.receitafazenda.gov.br;
http://www.portaltransparencia.gov.br/

Leitura Complementar:

RICMS - Regulamento do ICMS de cada Estado;

RIR — Regulamento do Imposto de Renda/1999, Decreto n° 3.000,
de 26 de marco de 1999;

Regulamento das Leis Municipais (Tabela de aliquota do ISS);
Cadigo Tributario Nacional
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