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Cenário
5 a 11/9/2012

1. Data: 4/9/12

Entidade: CE Doutor Antonio Fernandes
Parceiro:Lilian de Carvalho Geral
Município/Estado:Miguel Pereira/RJ
SUGESTÃO
Depoimento:

“Nós estranhamos as mudanças no começo, mas com os resultados alcançados vemos que é por aí e fazemos a diferença. A única solicitação seria uma coordenação pedagógica que não temos, iria ser muito melhor.”
2. Data: 5/9/12

Entidade: CE Eduardo Breder
Parceiro:Osvaldina Silva Stael
Município/Estado:Nova Friburgo/RJ
NEGATIVO
Depoimento:

“O nosso setor administrativo também é bastante precário. Não temos recurso algum, por exemplo: os professores vão receber notebooks, e eu que sou secretária nunca recebi nada. Minha gratificação é minúscula e irrisória, e o meu trabalho é imenso. Na parte administrativa, temos uma grande responsabilidade, mas o incentivo financeiro e para estudo são mínimos.”
3. Data: 5/9/12

Entidade: Núcleo Familiar

Parceiro:Alex Lopes dos Santos
Município/Estado:Belford Roxo/RJ

SUGESTÃO
Depoimento:

“Em primeiro lugar, colocar mais professores, para não ter excesso de crianças na sala de aula e para que possam ter um ensino melhor. Acredito que essa seja uma das prioridades. Se resolverem essa questão dos professores, acredito que as outras ficarão mais fáceis de lidar.”
4. Data: 5/9/12

Entidade: PolyFFs Embalagens Plásticas
Parceiro:Fabíola Rocha
Município/Estado:Japeri/RJ

CRÍTICA
Depoimento:

“Precisa remanejar os profissionais que ficam prostrados em cada escola há muitos anos e não dão a atenção devida aos alunos, acredito que deva ter também uma atenção maior com os materiais e merendas que são administradas pelo diretor de cada escola. Eu digo isso porque sou mãe, tinha filhos que estudavam na rede estadual e percebo que o problema maior é com relação aos professores porque eu acredito que o Governo repassa as verbas, até acredito que seja um trabalho sério do Governo, mas a administração de cada escola deixa a desejar. Precisaria desenvolver um trabalho de remanejamento dos professores que pelo fator estabilidade ficam muito tempo na mesma escola, acabam fazendo amizade com os diretores e nunca são testados, não existe uma avaliação para o professor, somente uma avaliação para o aluno e se o aluno não está rendendo pode ser um problema tanto familiar quanto com os professores e atualmente a maioria dos casos que eu vejo o problema é com os professores.”
5. Data: 6/9/12

Entidade: CIEP Brizolão 116 Vila Maia
Parceiro: Ana Cláudia Moreira
Município/Estado:Belford Roxo/RJ

ELOGIO
Depoimento:

“Que continue investindo na nossa formação, pois é muito importante, com a nova estratégia da Secretaria. Nós diretores precisamos reciclar o aprendizado para melhorar cada vez mais a nova gestão escolar.”

6. Data: 11/9/12

Entidade: Rádio Comunitária Escola 100,9 FM
Parceiro:Adilson Flávio
Município/Estado:São João de Meriti /RJ


ELOGIO
Depoimento:

“O nosso trabalho é algo muito gratificante, principalmente em nível de educação. Realizamos um trabalho interativo e de educação. Trabalhamos aqui na cidade de São João do Meriti – RJ, e essa comunidade é de pessoas que não têm acesso a educação de qualidade. Num todo é formado de sua grande maioria de pessoas totalmente leigas, e o que a gente como rádio, na função de mobilizadores, de comunicadores pudermos fazer, com certeza faremos. Passar para comunidade de São João do Meriti-RJ informações de maneira construtiva é o nosso objetivo. Estamos de portas abertas para ceder com certeza espaços e quem for preciso para informar a comunidade. Se houver projetos de outros níveis do Governo, certamente abriremos essa participação, pois quero junto a esses projetos mostrar que, se nos unirmos, podemos obter melhorias em nossa cidade.
[image: image2.jpg]rede de
%C. mobilizacao Esta ¢ uma publicacdo da RMS para a Secretaria de Estado de Educagéo do Rio de Janeiro
social





[image: image1.jpg][image: image2.jpg]